Manual de Acolhimento
e Boas Praticas

DEPARTAMENTO DE FUTSAL




g CENTRO POPULAR DE CULTURA E DESPORTO e
iNDICE
CAPITULO | - INTRODUGCAO 4
1. Misséo 4
2. Visao 4
3. Valores 4
4. Objetivos................ 4
5. Organograma do desporto federado do CPCD 5
6. Localizacdo da sede social Centro Popular de Cultura e Desporto 5
CAPITULO Il - DESCRIGAO DE FUNGOES.........cooooeueeeereeenceriesesasssassssnsaessassesssssssssssssssssssesssssssssassssssssnssasasasnes 5
1. Diretor da entidade formadora............ 5
2. Diretor desportivo 6
3. Coordenador técnico............. 7
4. Secretaria 7
5. Responsavel pela ética e integridade 7
6. Responsavel pela formacdo complementar 8
7. Responsavel pelo acompanhamento escolar 8
8. Responsavel pelo recrutamento e angariagdo 8
9. Responsavel pelo departamento clinico 8
10. Técnico de equipamentos e logistica 8
11. Delegados das equipas 8
12. Treinadores e treinadores-adjuntos 9
13, CAPILACS UE BUUIPA. ... rverrierriereirieesis st sss s ss s ss s ss s ss s s s s bR s s bbb b e bbb bbb st 9
14. Atletas..... 9
15. Local de treinos e jogos 5
CAPITULO 11l = NORMAS DE CONDUTAL........coeerrerererereseresesesesesessssssssssssssssssssssssesssesessesesesesesesesssssensasssnes 10
1. Dirigentes 10
2. Técnicos/agentes desportivos 10
3. Atletas 10
CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES............oooveeererererereresesesesesesesesssssessassssssssssssssssesesesesesssesesesesensssssssssnsnes 10
1. Direitos dos atletas .12
1. DEVEIES AOS GHIETAS ...ooreeeeeeeee ettt ettt es st bbb 13
2. Direitos e deveres dos encarregados de educagéo 14
3. Direitos e deveres dos treinadores e outros agentes desportivos 15
CAPITULO V - NORMAS DE CONDUTA . Erro! Marcador néo definido.
1. Nos treinos .10
2. Nos estagios ou torneios............. 11
3. Em competicdo 11

CPCD | Manual de Acolhimento e Boas Praticas



‘% |:_:"

%l. CENTRO POPULAR DE CULTURA E DESPORTO P
4. Na escola
5. Nos transportes
6. Integridade, apostas e match fixing
CAPITULO VI - ACOMPANHAMENTO DOS ATLETAS......cocveveuerererererereaesesesessssssssssssesssesesesesesesesesesesssssessassenes
1. Recomendaces alimentares, nutricdo e hidratacdo
2. Normas sobre acompanhamento escolar, pessoal e social
CAPITULO VII - INFRAGOES E QUADRO DISCIPLINAR ........ccueveeurrrrsueresneassesasssssassesssssssssssssssessssssssssesasssnns
1. Geral...

2. Regulamento disciplinar para atletas

3. Regulamento disciplinar para os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas,
enfermeiros e fisioterapeutas

4. Regulamento disciplinar para os encarregados de educacdo

CAPITULO VIII - PROCEDIMENTOS DE ANGARIAGAO.........coorueeurrrereeresuseasessassasessassssssssssssssssssssssans

1. Formas de recrutamento - Captacdes

..........

2. Perfil do jogador a recrutar.........

CLAUSULA IX - EMERGENCIA IMEDICA .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeasesensesesesensesessesensesessesssesssesssensnsensasensass

1. Plano de emergéncia médica

2. Algoritmo suporte basico de vida e desfibrilhacdo automatica externa (SBV-DAE)

CAPITULO X = DIVERSOS ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesesessessessensessassasessessssssssessenseasesensessnsensesensensensesesssnssssenes

1. Pagamentos das Mensalidades

2. Outros esclarecimentos

CPCD | Manual de Acolhimento e Boas Praticas

11
12
12

15
16

17
17

18
18

19
20

22
23

24
25



i |

% i CENTRO POPULAR DE CULTURA E DESPORTO

CAPITULO | - INTRODUCAO

O presente manual visa dar a conhecer a todos os atletas, pais/encarregados de educagdo, treinadores,
diretores, departamento médico, e restantes membros do departamento de futsal do Centro Popular
de Cultura e Desporto (CPCD), as normas essenciais para o bom funcionamento da época desportiva.
Todos os que facam parte do CPCD, em qualquer situacdo, devem estar conscientes que representam
0 seu nome, imagem, e que o facto de pertencerem as suas equipas € uma honra e um privilégio. S6 as
questdes verdadeiramente familiares, profissionais ou escolares, podem estar acima das relacionadas
com a dedicacdo a sua equipa. Assim, espera-se de cada um o maximo de interesse, dedicacdo e
concentracdo para melhorar, quer individualmente, quer a equipa, sem descurara familia, os estudos e
0 emprego.

1. Missao

Com quase 48 anos de existéncia, o CPCD tem como missdo promover e difundir a pratica desportiva,
cultural e recreativa, junto da comunidade onde se insere, proporcionando a todos os seus atletas,
uma educacdo civica e desportiva de qualidade.

2. Visao

Alcancar as divisdes que nos permitam conviver com os maiores clubes do futsal portugués, e
continuar a ser uma referéncia na formacao de jovens atletas, com a utilizagdo de metodologias onde
se potenciem as capacidades fisicas, técnicas, taticas e psicolégicas dos atletas.

3. Valores

Difundir e promover valores inerentes ao desporto que, por sua vez, reforcam os valores do dia a dia,
tanto como atleta de formacdo, como cidaddo, sendo os mais relevantes: fair-play, honestidade,
disciplina, responsabilidade, lealdade, humildade e persisténcia.

4. Objetivos

O nosso projeto assenta no futsal de formagéo, tendo objetivos bem definidos tais como:
e Ter treinadores qualificados em todos os escalbes;
e Aumentar o nivel competitivo;
e Aumentar o n.° de atletas/equipas;
e Atingir as principais divisdes do futsal de formacao.

e Aumentar a formacdo complementar em todos os escaldes
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6. Localizacdo da sede social Centro Popular de Cultura e Desporto

Avenida Pévoa de D. Martinho, Edificio CPCD
2625-235 Povoa de Santa Iria. GPS: 38° 51' 22 N 09° 04' 29 W

7. Local de treinos e jogos

Escola Basica e Secundaria de D. Martinho Vaz Castelo Branco
Rua Américo Costa - Quinta da Piedade

2625-504 Pdvoa Sta. Iria
CAPITULO II - DESCRICAO DE FUNGCOES

1. Diretor da entidade formadora

O diretor da entidade formadora desempenha um papel fundamental na organizacdo e
desenvolvimento da instituicdo. E um cargo que implica um grande conhecimento do funcionamento
e filosofia do clube. O diretor da entidade formadora define, em conjunto com o Diretor desportivo, os
objetivos de época de cada escaldo fazendo a interligacdo com a direcdo do clube. As suas fun¢des e
atribui¢des as seguintes:

Gestao Administrativa

o Planear, organizar e supervisionar as atividades da institui¢do.
o Coordenar as equipas técnicas e administrativa.
o Gerir orgamento e os recursos financeiros.

o Garantir o cumprimento das normas e regulamentos internos.
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Gestao de recursos humanos e relacionamento

o Liderar e motivar as equipas técnicas e administrativa.
o Estabelecer comunicagéo eficaz com atletas e pais/encarregados de educagéo.
o Representar o clube perante federacdes, clubes e/ou outros 6rgdos desportivos.

o Resolver conflitos internos e promover um ambiente saudavel.
Infraestrutura e logistica

o Garantir que as instalacdes desportivas sdo adequadas para os treinos/jogos.
o Organizar competicdes e jogos de treino.

o Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos materiais desportivos.
Captacdo de recursos e parcerias

o Procurar patrocinios e investimentos.
o Estabelecer parcerias com clubes, empresas e instituigoes.

o Promover eventos para angariacdo de fundos e dar visibilidade da entidade.
Cumprimento de regulamentos e normas
o Assegurar que a entidade tem, perante as entidades/6rgdos desportivos, a sai situacdo
devidamente regularizada.

o Cumprir as normas de seguranca e bem-estar dos atletas.

o Implementar programas de ética e fair play.
2.  Diretor desportivo
O Diretor desportivo fara a interligagdo entre os diversos escaldes, coordenador técnico, e os diversos
treinadores do clube, uniformizando os critérios de selecdo, orientagdo e fundamentalmente de acao.
O Diretor desportivo é o responsavel pelas questdes administrativas das equipas. A ele compete:
a) Gerir e supervisionar a area desportiva do escaléo;
e Elaborar o "dossier da equipa”;

e Planear as deslocages das equipas em conjunto com os delegados das equipas, conforme
estabelecido pelo clube;

e Participar e acompanhar as participacdes de acidentes dos atletas em coordenacdo com o
departamento médico do clube ou clinica protocolada;

e Elaborar os objetivos da equipa por escaldo;

b) Garantir as inscri¢cdes de todos os atletas, treinadores e dirigentes do clube na Associacdo de
Futebol de Lisboa;

c) Garantir e manter a correta e cordial comunicacdo com os pais/encarregados de educacéo, quer
para troca de informag¢des, quer para a resolucdo dos eventuais problemas/conflitos que
possam ocorrer durante o processo de formacéo.

d) Define, de acordo com a proposta dos treinadores, e em conjunto com o coordenador técnico, a
constituicdo dos plantéis;
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e) Realiza reunides, sempre que achar conveniente, com o coordenador técnico e/ou com os
treinadores/delegados das equipas, de forma a analisar o processo de trabalho efetuado, onde
se expdem situacdes ocorridas nos treinos e nos jogos,de modo a harmonizar as expetativas das
equipas técnicas com os principios e os objetivos propostos pelo clube;

f) Assiste aos treinos e aos jogos de todas as equipas, sempre que achar conveniente;

g) Organiza, em conjunto com o coordenador técnico, e sob proposta dos treinadores, os jogos de
preparacdo a realizar na pré-época e as atividades desportivas e culturais de caracter pontual de
final de época;

h) Garante o cumprimento das normas estabelecidas no presente manual.

Coordenador técnico

O cargo de coordenador técnico implica um grande conhecimento do funcionamento e de toda a
filosofia do Clube.

a) O coordenador técnico fara a interligacdo entre os diversos escaldes e os diversos treinadores
do clube uniformizando os critérios de selecdo, de orientacdo e fundamentalmente de acéo;

b) Define os critérios para a escolha dos treinadores e seleciona-os para os diversos escalGes;

¢) Informa o diretor desportivo da composicdo das equipas técnicas, depois dos treinadores lhe
indicarem a sua composicdo;

d) Define, em conjunto com o diretor desportivo, e de acordo com a proposta dos treinadores, a
constituicdo dos plantéis;

e) Estabelece comunicagdo com os treinadores, dos varios escaldes, para que todos estejam bem
informados e que todos se direcionem no mesmo sentido;

f) Traca linhas orientadoras do modelo de jogo a implementar de acordo com a constituicdo dos
plantéis das equipas dos diversos escalées de formacdo, tendo em atencdo a progressdo dos
atletas;

g) Assiste, com regularidade, aos treinos e aos jogos de todas as equipas;

h) Organiza, em conjunto com o diretor desportivo, e sob proposta dos treinadores, os jogos de
preparacdo a realizar na pré-época e as atividades desportivas e culturais de caracter pontual de
final de época;

i) Garante o cumprimento das normas estabelecidas no presente manual.
Secretaria

a) Fazer ainscricdo de todos e quaisquer atletas no clube através de impresso proprio;

b) Fazer o registo do recebimento das mensalidades e outros pagamentos;

¢) Fazer o controlo de ocupacgéo da sala de formagao;

d) Processar e concluir os processos de inscricdo de atletas e agentes desportivos na Associacdo de
Futebol de Lisboa / Federacao Portuguesa de Futebol

Responsavel pela ética e integridade

a) Elaborar proposta de candidatura a Bandeira de Etica;
b) Manter a Bandeira de Etica;

c) Garantir a ética e a integridade dos atletas e funcionarios, dirigentes e pais.
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Responsavel pela formacao complementar

a) Elaborar um plano de formacéo para os atletas e dirigentes com base no or¢gamento estipulado;

b) Garantir a presenca de todos os intervenientes.
Responsavel pelo acompanhamento escolar

a) Elaborar a ficha escolar do atleta com o nome da escola, ano e notas;
b) Propor medidas para os atletas que tenham um desempenho menos bom;

¢) Propor prémios para os atletas que tenham as melhores notas.
Responsavel pelo recrutamento e angariacido

a) Fazer reunides periddicas com os treinadores;
b) Manter a correspondéncia com outros clubes acerca do recrutamento;

c) Publicitacdo, nas redes sociais do clube, de treinos de captagdo para angariacdo de novos
atletas;

d) Sé o responsavel pelo recrutamento e angariacdo deve falar com o clube de origem do atleta ou
com o atleta;

e) Devem reger-se pela politica de recrutamento e angariacdo estipulada no clube.
Responsavel pelo departamento clinico

a) Elaborar, com o Diretor desportivo, o plano de emergéncia médica;
b) Acompanhar e aconselhar os atletas em caso de leséo;

c) Verificacdo das malas de 1.° socorros, tanto dos jogos como dos treinos.

Técnico de equipamentos e logistica

Cabe ao técnico de equipamentos e logistica providenciar a lavagem / secagem dos equipamentos de
jogo, bem como fazer a verificagdo dos mesmos.

Delegados das equipas

Os delegados das equipas coadjuvam o Diretor desportivo nas suas funcdes e ainda sdo responsaveis
por:

a) Coadjuvar os treinadores no enquadramento do grupo, e solucionar todo o tipo de questdes
que se levantamna efetivacdo de treinos, jogos e deslocacdes;

b) Representar as equipas nos jogos perante as equipas de arbitragem;

¢) Providenciar, junto do Diretor desportivo, os eventuais pedidos de alteracdo de jogos sugeridos
pelos treinadores;

d) Assegurar o planeamento logistico da equipa (equipamentos de jogo, bolas, aguas, lanches)
libertando os treinadores para os aspetos desportivos técnico-taticos;

e) Garantir a apresentacdo das licencas dos atletas, treinadores e dirigentes, que participam nos
jogos;

f) Informar o Diretor desportivo de todas as lesdes dos atletas de que tenham conhecimento, ndo
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consentindo qualquer tratamento dos atletas sem a devida autoriza¢do do Diretor desportivo.
Treinadores e treinadores-adjuntos

a) Propor ao Diretor desportivo a composi¢do da sua equipa técnica;
b) Propor ao Diretor desportivo a composicdo do plantel da equipa a sua responsabilidade;
¢) Propor ao Diretor desportivo o plano de época, de acordo com as diretivas do clube;

d) Propor ao Diretor desportivo a realizagcdo de jogos de preparagdo de pré-época, bem como as
atividades desportivas e culturais de caracter pontual de final de época;

e) Elabora o dossié de treino, onde constem todas as unidades de treino, bem como macrociclos,
mesociclos e microciclos;

f) Planear e orientar as sessdes de treino de acordo com os objetivos definidos, ensinando aos
seus atletas os principios fundamentais do desporto, tais como as regras de jogo, o espirito de
fair-play e o comportamento desportivo apropriado;

g) Orienta a equipa que lidera no plano desportivo de competicao;

h) Informa o Diretor desportivo de todas as situagdes que ocorram com a equipa que lidera e que
possam ter implicagdes nas diretrizes definidas pelo clube;

i) Apresenta ao Diretor desportivo todas as propostas que julgue importantes para a equipa e
para o desenvolvimento técnico do clube;

j) Reporta ao delegado da sua equipa todas as lesdes dos atletas que tenha conhecimento, ndo
consentindo qualquer tratamento dos atletas sem autorizacdo do Diretor desportivo;

k) Utiliza o material de apoio ao treino que entenda necesséario e que esteja disponivel. No final da
sessao de treino deve recolhé-lo e certificar-se que o mesmo é entregue onde foi recolhido;

I) Cede atletas da equipa que lidera, sempre que o Diretor desportivo Ihe proponha, para serem
utilizadas nas equipas de escaldo superior;

m) Atribui e delega fun¢des nos seus treinadores-adjuntos;

n) Garante o cumprimento, por parte dos seus atletas e da sua equipa técnica, das normas
estabelecidas no presente Manual;

0) Aos treinadores-adjuntos compete coadjuvar o treinador em todas as funcdes a estas atribuidas.
Capitaes de equipa

Ser capitdo de uma equipa é a maior responsabilidade que um atleta pode ter, mas a recompensa é
igualmente enorme. E o reconhecimento do seu mérito, da sua capacidade de lideranca e, sobretudo,
das suas qualidades, que contribuem para que mereca envergar a bracadeira de capitdo;

O capitdo é o "atleta-forte” da equipa, aquele que possui melhor sensatez e responsabilidade em
campo. E a figura que inspira todos os colegas e aquele que detém a maior capacidade de tomar
decisdes, nos bons e nos maus momentos.

Atletas

a) Jogar e honrar o simbolo do clube;

b) Cumprir com todas as regras impostas pelo clube
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CAPITULO Il - NORMAS DE CONDUTA

As normas de conduta do CPCD seguem os principios da ética, respeito e disciplina, de modo a
garantir um ambiente saudavel e harmonioso entre dirigentes, técnicos/agentes desportivos e
praticantes.

Dirigentes

a) Devem atuar com transparéncia, imparcialidade e responsabilidade na gestao do clube;

b) Garantir que todas as decisdes sdo tomadas de acordo com os estatutos e regulamentos
internos;

¢) Promover um ambiente respeitoso e inclusivo para todos os membros;

d) Evitar conflitos de interesse e praticas antiéticas;

e) Incentivar a participacdo democratica e respeitar a voz dos associados.
Técnicos/agentes desportivos

a) Respeitar e cumprir as orientacdes da politica desportiva definidas pela dire¢do do clube e/ou

pelo Diretor desportivo;

b) Respeitar e seguir os regulamentos e o cddigo de ética desportiva;

c) Tratar todos os atletas de forma justa, sem discriminacdo ou favorecimento;

d) Incentivar a disciplina, o espirito desportivo e a boa conduta dentro e fora do campo;
e) Priorizar a seguranca e o bem-estar dos atletas;

f) Estimular o desenvolvimento técnico e humano dos atletas;

g) Evitar comportamentos abusivos, linguagem impropria ou qualquer tipo de assédio.
Atletas

a) Respeitar e cumprir as orientagcdes dadas pelos técnicos/agentes desportivos;
b) Cumprir as regras e os regulamentos do clube e da modalidade desportiva;
c) Demonstrar respeito por adversarios, arbitros, técnicos/agentes desportivos, e dirigentes;
d) Praticar o desporto com espirito de equipa, lealdade e fair play;
e) Zelar pelo patrimonio do clube e pelas instalagdes desportivas;
f) Evitar atitudes antidesportivas, tais como a violéncia ou o doping;
g) Representar o clube de forma digna, dentro e fora das competic&es.
Nos treinos
a) Um atleta que vai faltar a um treino deve avisar antecipadamente o treinador, justificando a sua
falta;
b) Estar devidamente equipado e pronto para treinar, com antecedéncia devida;
¢) Manter-se concentrado e empenhado na realizacdo dos exercicios propostos pelo treinador;
d) Nao pode entrar nem sair do treino sem autorizacao;

e) Nao deve falar, sem a devida autorizacdo, com outros elementos estranhos, mesmo que
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pertencam ao CPCD;

f) Cada atleta é responsavel pela sua garrafa de agua ndo devendo, em circunstancia alguma,
partilha-la com outros;

g) O uso de caneleiras é obrigatério. O ndo cumprimento desta obrigacdo impossibilitaré o atleta
de treinar com o restante plantel;

h) E proibido o uso de joias, relégios, brincos e piercings;

i) Sempre que haja distribuicdo de equipamentos para utilizagdo nos treinos (exemplo: coletes,
camisolas e calcdes, etc.), 0s mesmos sdo de utilizacdo obrigatoria;

j) Néo é permitido treinar com equipamentos alusivos a outros clubes / coletividades;
Nos estagios ou torneios
a) Para cada caso a equipa técnica definird os horarios de trabalho, de recreio e de descanso, que
devem ser escrupulosamente respeitados;
b) Os atletas estdo proibidos de se ausentar do local onde o estagio/torneio se realiza, sem
autorizagdo prévia;
Em competicao
a) As convocatorias serdo divulgadas aos atletas pelo treinador, apds o Ultimo treino que antecede
0 jogo. Posteriormente é colocada no grupo de cada escaldo nas redes sociais;

b) Todos os convocados deverdo levar para o jogo o respetivo kit de saida (exemplo: fato de
treino, polo e mochila) j& vestido, sendo os mesmos de utilizagdo obrigatéria;

¢) Os atletas ndo convocados deverdo encontrar-se contactaveis para a eventualidade de serem
ainda integrados no grupo convocado;

d

~

Nos jogos disputados em casa, os atletas ndo convocados, na medida da sua disponibilidade,
devem marcar presenca;

e) A entrada no recinto de jogo para o aquecimento devera ser efetuada por todos as atletas em
simultaneo;

f) O aquecimento é feito por todos as atletas ao mesmo tempo, e todos devem participar nos
exercicios indicados pela equipa técnica;

g) Durante os jogos, os atletas presentes no banco de suplentes, deverdo manter a correcéo e
prestar atencdo e interesse pelo jogo dos seus companheiros, sendo estritamente proibido
dirigir-se aos arbitros e/ou ao publico;

h) A partir do momento em que se entre dentro do recinto de jogo para iniciar o aquecimento, até
sair do balneério depois do jogo, ndo se podem manter conversacdes com pessoas estranhas a
equipa. Em caso de familiares, amigos ou conhecidos, os cumprimentos devem ser feitos com
educagdo, mas breves, reservando para o final da partida qualquer conversa;

i) O uso de telemdveis é expressamente proibido a partir da entrada no balneario e até ao final do
jogo;

Na escola

O acompanhamento escolar deve ser feito pelo encarregado de educacdo e reportado & equipa
técnica de cada escaldo.

Todos os atletas do CPCD que frequentem um estabelecimento de educagdo e ensino devem seguir as
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normas estabelecidas, tais como:

a)

b)

Q)
d)
e)

f)

Ser assiduo e pontual cumprindo os horarios escolares;

Seguir as orientacbes do pessoal docente e ndo docente relacionadas com o processo de
ensino/aprendizagem;

Nao faltar as aulas a ndo ser por motivos perfeitamente atendiveis e imprescindiveis;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos na escola;
Manter sempre limpo e arrumado o espaco escolar;

Conhecer e respeitar as normas de funcionamento e do regulamento interno da escola.

8. Nos transportes

a)

Sempre que estejam ao servi¢o do clube, devem, obrigatoriamente, usar a indumentaria social e
desportiva adquirida no CPCD, com a publicidade que nela estiver inserida, comprometendo-se
a ndo publicitar quaisquer outras marcas, sinais ou distintivos de natureza diversa, com excecdo
do calcado;

Ser pontual;
Manter um relacionamento cordial com o motorista;
E expressamente proibido comer dentro das carrinhas do clube;

Salvo casos pontuais e expressamente previstos, todos os atletas devem reunir-se a hora e no
local definido, e nunca devem deixar o grupo sem autorizacdo expressa.

9. Integridade, apostas e match fixing

a)

b)

A iniciativa de integridade concentra-se em cinco areas principais: prevencao, detecédo, recolha
de informacdes, investigacdo e sangdes.

O objetivo serd sempre o de adquirir o conhecimento e as capacidades necessarias para
combater a manipulacdo de resultados e apoiar a implementagdo de medidas preventivas, bem
como adotar abordagens sustentaveis de longo prazo sobre questdes de ética e integridade.
Nesta perspetiva os atletas devem adotar o seguinte cédigo de conduta:

e Nunca combinar o resultado de um jogo;
e Reportar ao encarregado de educacdo uma tentativa de suborno;

e Nunca apostar no seu proprio jogo.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES

1. Direitos dos atletas

Os atletas tém direito a:

a)

b)

Q)

Usufruir de treinos de qualidade de forma a proporcionar a realizacdo de uma aprendizagem
bem-sucedida;

Usufruir do bom ambiente proporcionado pelo treinador, que permita condi¢ées 6timas para o
seu desenvolvimento fisico, técnico, tatico, psicoldgico, intelectual, moral, cultural e civico, bem
como para a formacédo da sua personalidade;

Usufruir de competicdo federada, quer na Associacdo de Futebol de Lisboa, quer nas
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competi¢des organizadas pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira, ou outras entidades;

d) Usufruir de instalacdes desportivas adequadas para a pratica desportiva, de balnearios,
sanitarios e vestuario desportivo;

e) Ver reconhecido e valorizado o seu mérito, a sua dedicacdo, o seu esforco no treino, o seu
desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

f) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de lesdo manifestada no decorrer dos
treinos ou jogos;

g) Toda o atleta inscrito pelo clube assume a condicdo de s6cio do CPCD, adquirindo assim todos
os direitos e deveres dos sdcios, nomeadamente a capacidade de participacdo e de voto nas
assembleias-gerais, conforme regulamento interno do clube

h) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento do clube
Deveres dos atletas

a) Todos os atletas, antes de iniciar a sua atividade, tém de se inscrever na secretaria do clube.
Devem entregar os documentos solicitados, bem como proceder ao pagamento da quota de
sécio/atleta, da joia de inscricdo, e da respetiva quota mensal;

b) Dignificar o clube e a modalidade, tanto no plano desportivo como social;
¢) Cumprir o presente Manual;

d) Mostrar espirito desportivo demonstrando respeito pelo outro, solidariedade, amizade, e a
promocdo do espirito de grupo e coesdo da equipa. Deve respeitar os atletas adversarios,
dirigentes de clubes adversarios, equipas de arbitragem, e publico em geral, evitando situa¢des
desagradaveis, tanto para o grupo, como para o proéprio atleta;

e) Ser pontual. Em caso de atraso, este deve ser comunicado ao treinador, justificando o mesmo e
esperar indicacdes para se poder integrar na atividade;

f) Cumprir todos os planos de trabalho determinados pela equipa técnica, treinos, concentragdes,
jogos, exames médicos, tratamentos, prelecdes, refei¢des, repouso e outras atividades;

g) Manter em bom estado de conservacdo todas as pecgas de vestuario social ou desportivo que
Ihes forem entregues, e proceder a sua devolucdo logo que lhe for solicitado;

h) N&o prestar declaragdes sobre assuntos que digam respeito a organizacdo desportiva do clube,
expondo assuntos confidenciais. Ndo deve prestar declaracdes que sejam lesivas ao grupo de
trabalho, nem produzir comentérios que tenham como destinatarios membros de 6rgdos sociais,
atletas, ou técnicos de outros clubes, ou que, de alguma forma, incitem a indisciplina em futuros
eventos desportivos;

i) Todo o atleta inscrito deve informar o Diretor desportivo e/ou treinador caso seja abordado por
elementos de outro clube, sob pena de aplicagdo de medidas disciplinas, tais como a suspenséo;

j) E expressamente proibido ir treinar a outro clube sem autorizacdo escrita do CPCD;

k) Os comentérios nas redes sociais, blogues, paginas pessoais, sdo considerados publicos, pelo
que os atletas estdo, por isso, proibidos de fazer qualquer observacdo nesses meios sobre a
organizacdo interna do CPCD. O atleta é responsavel pela pagina pessoal e por todas aquelas
que Ihe forem associadas;

I) O atleta estd proibido de questionar, nas redes sociais e restantes meios online, as op¢des
técnicas dos responsaveis, divulgar a convocatéria, lesdes e respetivos tempos de paragem, ou
qualquer outro assunto interno;

m) Em caso de doenca ou lesdo, o atleta deve informar a equipa técnica ou o Diretor desportivo.
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Em caso de lesdo desportiva, ndo deve dirigir-se aos servigos de urgéncia sem conhecimento do
Diretor desportivo.

Direitos e deveres dos encarregados de educacao

a)

b)

Q)

d)

e)

9)

h)

J)

k)

)

Acompanhar a carreira desportiva dos seus educandos, incentivando o dever de assiduidade e
de pontualidade Todos os treinos/jogos sdo importantes para o desenvolvimento do processo
de aprendizagem desportiva do seu filho;

Respeitar o investimento e as decisdes que o clube estd a fazer na formacdo sécio desportiva
dos seus educandos;

Sempre que o educando, ou o préprio encarregado de educacdo, for abordado por outro clube
deve informar imediatamente o Diretor desportivo e/ou treinador;

Valorizar o divertimento no processo de aprendizagem desportiva;

Encorajar o seu filho para um estilo de vida equilibrado entre desporto, educacdo, cultura e
outros interesses;

Valorizar e elogiar, acima de tudo, o esforco e o empenho despendido, bem como os
progressos conseguidos (mesmo que ligeiros), e aceite que este é mais importante que ganhar a
qualquer custo;

Reforcar os dominios do fair-play, incutindo o respeito pelos colegas, adversarios, treinadores,
delegados, funcionérios do clube, regras de jogo e arbitros;

Valorizar mais os aspetos sociais, fisicos e técnicos de aprendizagem do que dar relevo aos
resultados;

Reforcar as instrucdes do treinador e ndo discutir ou opinar sobre as opc¢des do mesmo,
especialmente se o atleta estiver presente;

Encorajar e ajudar o educando a respeitar as regras e o espirito desportivo e ndo valorizar
excessivamente os resultados desportivos alcancados (positivos ou negativos);

Promover um ambiente de convivio e de unido com os outros encarregados de educacéo, e
acima de tudo incentive o grupo/equipa como um todo;

Evite pressionar o seu filho sobre ganhar, perder ou marcar um golo;

m) Sempre que possivel, leve e va buscar o seu educando ao local do treino e aos jogos. Respeite

n)

0)

P)

Q)
r

S)

t)

sempre a hora marcada pelo treinador ou clube;

Evite entrar nos balnearios dos atletas. S& em casos excecionais o devera fazer e desde que
devidamente autorizado;

Durante a realizacdo dos jogos, deve evitar dirigir-se particularmente ao seu educando, ou a
qualquer outro atleta. Nao Ihe transmita orienta¢des técnicas ou taticas, para isso esta la o treinador;

Qualquer questdo a colocar ao treinador, tera de que ser imperativamente efetuada antes ou no
final do treino ou jogo, nunca durante os mesmos;

Fazer seguir o "Plano de Nutricdo” orientado pelo departamento de nutricdo do clube;

Ajudar a conciliar as atividades escolares e desportivas do seu filho. Perante maus resultados
escolares, ndo dé como castigo a proibicdo da pratica desportiva;

Evitar atitudes de vaidade e de sobranceria;

Responsabilizar-se por liquidar as despesas de inscrigdo que o clube teve com o seu educando,
bem como as quotas mensais até ao més de saida, caso saia no decorrer da época desportiva;
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u) Incutir aos seus educandos o espirito de que a esséncia do desporto ndo estd na atribuigdo e
ostentacdo de titulos, mas sim na ideia de que a pratica desportiva constitui um excelente
contributo para a melhoria da saude e formacao civica dos mesmos;

v) Participar na reunido ordinéria de inicio de época do escaldo a que pertence o seu educando, a
realizar sempre entre os meses de setembro e outubro, e onde estardo presentes: todos
encarregados de educacdo dos atletas, o Diretor desportivo e um representante da direcéo;

w) Participar em todas as reunides extraordinarias marcadas pela direcdo/Diretor desportivo;

X) Em caso de necessidade, deve dirigir-se preferencialmente ao Diretor desportivo.
4. Direitos e deveres dos treinadores e outros agentes desportivos

a) Os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros ou fisioterapeutas,
tém o direito a exercer a sua atividade desde que devidamente licenciados pela AFL/FPF;

b) Os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros ou fisioterapeutas
devem pautar a sua conduta pelo respeito dos deveres de corre¢do e urbanidade com toda e
qualquer pessoa, designadamente as que representam a AFL/FPF, os elementos da equipa de
arbitragem, os elementos dos clubes adversarios e os espetadores.

¢) Os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros ou fisioterapeutas,
encontram-se sujeitos ao poder disciplinar da AFL/FPF exercido nos termos dos regulamentos
disciplinares;

d) Os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros ou fisioterapeutas,
estdo sujeitos a aplicagdo das sancdes previstas n.° 3 do capitulo IV do presente manual;

CAPITULO VI - ACOMPANHAMENTO DOS ATLETAS

1. Recomendacdes alimentares, nutricao e hidratacao

Os atletas ndo necessitam de uma alimentacdo drasticamente diferente de uma pessoa ndo pratique
exercicio fisico regularmente. No entanto, a ingestdo dos alimentos fundamentais para o organismo
como fonte de energia e como substrato para a sintese dos hidratos de carbono (arroz e massa, farinha,
pao, flocos de cereais, batatas, feijdo, grdo de bico, ervilhas e fruta), proteinas (leite, queijo, iogurte,
requeijdo, carne, pescado, ovos, feijdo, grdo de bico, favas, ervilhas) e lipidos (manteiga, natas, gema de
ovo, gordura das carnes e do pescado, azeites, 6leos e margarinas vegetais, frutos secos, pera-abacate e
€OCO), S0 necessarios para otimizar o processo de treino e o desempenho desportivo dos atletas. A
gordura é indispensavel numa dieta equilibrada fornecendo a energia e os elementos essenciais as
membranas celulares, além de conterem as vitaminas A, D e E.

Os atletas em treino e competicdo, devem fazer mais do que trés refeicdes por dia, e devem sempre
considerar todas as ocasides possiveis para comer. Exemplifica-se uma opcdo de um dia de refei¢bes
tipo.

Além desta refeicdo tipo, deve ainda ter-se em conta o tipo de refeicdo a tomar: antes, durante ou
depois do exercicio fisico. Assim antes do exercicio (3 a 4 horas antes) deve-se ingerir uma refeigédo
rica em hidratos de carbono de forma a um aumento do glicogénio muscular (fonte de energia para os
musculos), de forma a potenciar o desempenho fisico e a evitar a oxidacdo da proteina muscular,
diminui¢do da quantidade de musculo e alterando o seu metabolismo causando lesdes musculares.

Sugere-se assim a uma ingestdo de uma refei¢do contendo:

- Sopa + 2.° prato de carnes brancas/peixes magros + arroz/massa + salada de tomate e ou
alface + 1 sumo de fruta natural + 1 peca de fruta.
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ERE

60 a 30 minutos antes, deve-se tomar uma refei¢do de baixo indice glicémico, sugere-se:
- Tiogurte de aromas + 1 peca de fruta ou 1 barra de cereais

Durante o exercicio, a manutencdo dos hidratos de carbono e dos niveis de glicogénio muscular, ira
promover maiores indices de desempenho e facilitar o aumento da intensidade do esforco do atleta.
Para melhores resultados sugere-se: - hidratos de carbono em gel + agua ou bebida desportiva.
Depois do exercicio, durante as 2 primeiras horas, o objetivo principal da alimentacédo é restabelecer os
liquidos, eletrdlitos, energia, e hidratos de carbono, para repor o glicogénio muscular e as proteinas,
de forma a reparacdo e/ou construcao do tecido muscular, atenuando assim as lesées musculares.
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2. Normas sobre acompanhamento escolar, pessoal e social

Os treinadores/delegados/Diretor desportivo deverdo estar atentos ao rendimento escolar dos atletas.
Devem solicitar uma cdpia do registo de avaliacdo no final de cada periodo/semestre escolar, no
entanto, o acompanhamento deve ser feito de forma o mais regular possivel, questionando os atletas
e os encarregados de educacdo sobre a situagdo escolar das atletas. No ato de inscricdo, os
encarregados de educagdo preenchem um breve questionario relativo ao seu enquadramento
pessoal/social do seu educando/atleta. Este questionario é posteriormente submetido para
conhecimento do(a) responsavel pelo acompanhamento escolar.

De forma a premiar os atletas com melhor aproveitamento escolar devem-se conceder incentivos:

a) Integrar o quadro de honra do CPCD a divulgar na sua gala de aniversario e atribuindo um
prémio simbolico;

b) Integrar os treinos e/ou jogos da equipa do escaldo superior;

Para ajudar os atletas com maiores dificuldades escolares, os treinadores/delegados/Diretor
desportivo, devem junto dos atletas:

a) Ter um maior envolvimento em a¢des pedagdgicas;

b) Promover reunides com os atletas e com os pais/encarregados de educacdo de forma a tentar
perceber em conjunto o queesta a levar a essas dificuldades e em conjunto tentar solucionar
essas dificuldades.
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CAPITULO VII - INFRAGOES E QUADRO DISCIPLINAR

1. Geral

A violacdo, pelos atletas, treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros,
fisioterapeutas e/ou encarregados de educagao, de alguns deveres e normas de conduta previstos neste
Manual, nos termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento do departamento futsal,
constitui infragdo disciplinar a qual pode levar a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao;
b) Suspensdo temporéria;
¢) Expulsdo.

As medidas disciplinares a aplicar sdo analisadas, posteriormente ao inquérito, por uma comissao
constituida por um elemento da direcdo, pelo Diretor desportivo, pelo delegado da equipa, pelo
treinador da equipa e pelo capitdo da equipa, ou sub-capitdo, no caso de se tratar de ser o capitdo o
infrator.

2.  Regulamento disciplinar para atletas

A falta de respeito e indisciplina para com os responsaveis do clube, bem como o ndo cumprimento
das normas internas, pode levar a uma sangdo a aplicar pelo Diretor desportivo e pelos diretores, apos
consulta aos treinadores;

Os comportamentos incorretos para com elementos internos ou externos ao clube podem levar a uma
sancdo a aplicar pelos diretores, apds consulta ao treinador e ao Diretor desportivo.

O ndo cumprimento das normas constantes do presente manual, podem levar a instauragdo de um
processo disciplinar.

Os niveis de sancao a aplicar serao:

a) Adverténcia
b) Né&o convocado
¢) Suspenséo

d) Excluséo
As san¢ées a aplicar sao:

Desautorizar o treinador durante o treino/jogo c/d)

Falta de respeito e indisciplina para com os diretores e os treinadores b) / ¢) / d)

Ir treinar a outros clubes sem autorizagdo por escrito d)

Falta de respeito e indisciplina para com os colegas e adversarios b)/c)/d)
Bullying nas diversas formas a)/b)/c/d
Atrasos aos treinos/jogos a)/b)

Faltas aos treinos sem justificagdo a)/ b)

Comer dentro das carrinhas do clube a)/b)/o
N&o usar a indumentaria do clube em dias de jogos ou eventos a)
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Regulamento disciplinar para os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas,
enfermeiros e fisioterapeutas

Os treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros e fisioterapeutas, estdo
sujeitos a um conjunto de normas que definem as condutas esperadas durante o exercicio das suas
fungdes. O ndo cumprimento destas normas implica a aplicacdo de san¢bes. Consideram-se infragdes
disciplinares as seguintes:

Muito graves:
a) Agressdes fisicas ou verbais a jogadores, arbitros, adversarios ou outros membros da equipa
e/ou do clube;
b) Uso de linguagem obscena ou ofensiva;
c) Atos de corrupgdo;

d) Doping
Graves:

a) Desrespeito pelas autoridades desportivas;
b) Néo cumprimento das ordens da federagdo ou associacao;
¢) Comportamento antidesportivo;

d) Incitacdo a violéncia
Leves:

a) Atraso para os treinos e/ou jogos;
b) Falta de assiduidade e pontualidade;
¢) Na&o cumprimento das normas de vestuario definidas;

d) Falta de respeito para com os colegas de trabalho
As sangées a aplicar em caso de cometimento de infracdes disciplinares sao as seguintes:

a) Suspenséo;
b) Multa;

¢) Adverténcia

IMPORTANTE: Salvo indicagdo em contrério por parte da direcdo do CPCD, é da responsabilidade dos
agentes desportivos (treinadores, treinadores-adjuntos, delegados, massagistas, enfermeiros e
fisioterapeutas), o pagamento da(s) multa(s) que lhe(s) for(em) aplicada(s) ao abrigo do disposto no
regulamento disciplinar da Associacdo de Futebol de Lisboa, e no ambito das provas oficiais por esta
entidade promovidas.

Regulamento disciplinar para os encarregados de educacio

O comportamento incorreto para com elementos internos ou externos ao clube implica san¢do a
aplicar pela direcdo, apds consulta ao treinador, diretor de equipa e Diretor desportivo.
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N&o cumprimento das normas internas — sanc¢do a aplicar pela direcdo e pelo Diretor desportivo.
Os niveis de sancao a aplicar serao:

a) Adverténcia ao encarregado de educacéo;

b) Adverténcia ao atleta sobre o comportamento dos pais/encarregados de educagao;
¢) O atleta ndo ser convocado;

d) Nao permitir que os pais/encarregados de educagao vejam os treinos e jogos oficiais;

e) Suspensdo ou rescisdo de contrato.

As san¢ées a aplicar sao:

Falta de respeito e indisciplina para com os diretores e os treinadores d)/e)
Atrasos as concentragdes a)
Atrasos aos treinos a)/b)
Provocacdes a atletas durante os jogos b)
Provocacées a arbitros b)

Permitir que o educando va treinar a outros clubes sem autorizagdo por escrito  e)

Desautorizar o treinador durante o treino/jogo d)

Retirar o seu educando da concentragdo/jogo sem autorizacdo do treinador e)
Todos os infratores terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicacdo de qualquer
sancgao.
Entende-se por bullying as seguintes formas;

o Bullying verbal - gozar, fazer piadas de mau gosto, insultar, ameacar/intimidar, humilhar,

ridicularizar;
o Bullying social - excluir, ignorar, espalhar boatos, furtar ou danificar pertences, manipular;
o Bullying fisico — pontapear, esmurrar, contato fisico ndo permitido, roubar

e Cyberbullying - difundir videos, fotografias ou mesmo fazer comentarios indesejaveis
através dasredes sociais, emails ou mensagens.

Todos os infratores terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicacdo de qualquer
sancdo. Todas as situagdes ndo previstas neste regulamento e que impliquem sancéo disciplinar, serédo
analisadas pelo Diretor desportivo e pela equipa técnica do escaldo a que pertence o atleta, sendo
posteriormente dado conhecimento a direcdo do clube.

CAPITULO VIII - PROCEDIMENTOS DE ANGARIAGAO

Formas de recrutamento - Captacoes

O CPCD recebe jogadores de todas as idades e posicdes de campo, com especial foco nos escaldes
mais novos.

Angaria essencialmente na freguesia da Pévoa de Santa Iria e no concelho de Loures e Vila Franca de
Xira, ndo excluindo outras regides.
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Sempre que encontre um jogador diferenciador, o CPCD referencia-o, e inscreve-o nas suas bases de
dados. Posteriormente, o atleta sera alvo de avaliagcdo especifica, feita por algum elemento ligado a
angariacdo, elemento esse que pode ser um treinador, um treinador-adjunto, ou qualquer outro
elemento da estrutura técnica do futsal.

As ferramentas de comunicacao utilizadas séo:
a) Divulgacdo nas redes sociais;
b) Por email, com impresso préprio;
¢) Eventos promocionais e/ou de captacdo abertos a comunidade.

O procedimento normal para a inscricdo de um novo atleta é o seguinte: o encarregado de educagéo
dirige-se ao clube e deve preencher a ficha de inscricdo que Ihe sera facultada pela secretaria ou que
encontrard no website do clube (www.cpcd.pt). Em conjunto com a ficha de inscricdo deve ser
entregue:

- Modelo 2 da FPF devidamente preenchido;

- Copias dos documentos de identificagdo do atleta e do encarregado de educacéo;
- Fotografia “tipo passe”;

- Termo de responsabilidade;

Posteriormente, e para efetivar a inscricdo do na AFL, é solicitada apresentacdo de um exame médico
desportivo do atleta. Este exame médico podera ser feito no edificio-sede do CPCD, nas datas que o
clube definir para o efeito, ou noutro local a escolha do encarregado de educacéo.

Depois de devidamente inscrito, o atleta recebe da secretaria 2 equipamentos de treino (camisola).

;

Sempre que solicitado, é efetuada uma visita as instalagdes para que o atleta e encarregado de
educacdo conhecam as instalacdes.

Nas renovacbes de inscricdo, os praticantes atuais preenchem a ficha de inscricdo para atualizar os
dados e recebem, caso haja necessidade, atualizacdes de equipamentos.

O procedimento de comunicacdo com pais/encarregados de educacdo é realizado pelo Diretor
desportivo do futsal nas seguintes vertentes:

a) presencial;
b) por telefone;
c) por correio eletrénico.

O CPCD estad constantemente aberto a receber novos atletas. No entanto em periodos especificos
como por exemplo, inicio de época, férias escolares e final da época desportiva, promove periodos de
captacOes para novos atletas. Estas captacdes ndo servem apenas para detetar e selecionar talentos,
mas para aproximar, os atletas e encarregados de educacdo do clube ao nivel dos seus valores,
dindmicas e objetivos.

Todos os atletas que queiram vir prestar provas ao CPCD, s6 podem fazé-lo com a assinatura prévia,
por parte do encarregado de educacdo, do “Termo de responsabilidade”. Todos os atletas que vém aos
treinos de observacdo sdo avaliados pelo treinador do escaldo utilizando-se, para o efeito, um
impresso préprio denominado "Ficha de observacdo de atleta". E com base na avaliacdo final feita pelo
observador, e no parecer do Diretor desportivo, que o atleta fica, ou ndo, autorizado a inscrever-se.

Perfil do jogador a recrutar

Nao fazendo discriminacdo de atletas, pretendemos que os atletas que integram o CPCD se
identifiquem com o mesmo, criando facilmente uma ligacdo afetiva ao mesmo.
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Em relacdo aos aspetos técnicos pretende-se que tenham:
e Habilidade técnica;
¢ Disponibilidade tatica;
e Coordenacdo motora que permita a realizagdo dos movimentos essenciais para a pratica
desportiva;
e Valores morais e sociais elevados: respeito, carater, humildade, saber estar.

Em relacdo aos jogadores dos escaldes de petizes/traquinas/benjamins, as questbes referentes a
posicdo, tamanhoy/altura, técnica, capacidade de antecipacdo, e escolha de acbes, sdo sobrevalorizadas
pelos nossos observadores.

Nos escaldes de infantis e iniciados, o estado de maturidade, salto pubertario, atitude competitiva,
tomado de decisdo e inteligéncia de jogos sdo amplamente valorizadas.

Relativamente ao perfil global por posicdo pretendemos que os nossos jogadores tenham as seguintes
caracteristicas:

e Guarda-redes: Boa capacidade de leitura do jogo, bom posicionamento, agil, e com bons
reflexos, confiante e positivo perante as adversidades, e que tenha um bom jogo de pés e uma
boa voz de comando;

e Fixos: Bom no desarme e na antecipacdo, boa leitura de jogo, bom posicionamento em
campo, velocidade e boa capacidade de passe e rececéo;

e Alas: Bom no desarme e no 1x1, resisténcia, velocidade, bom no dominio de bola, bom no
passe;

e Pivot: Boa qualidade de rececdo e passe, boa mobilidade, boa cobertura de bola, e boa
finalizacao.

O CPCD pretende acolher todos os atletas que procurem o Clube e integra-los para que todos tenham
0 seu espago competitivo e de desenvolvimento. Como padrdo principal do perfil dos atletas e dos
encarregados de educacdo pretende-se que os valores morais e sociais sejam o foco dos nossos
atletas.

CLAUSULA IX - EMERGENCIA MEDICA

No CPCD pretendemos salvaguardar, sempre e em primeiro lugar, a salde e a integridade dos nossos
atletas. Por isso, todas as situa¢des clinicas devem ser comunicadas logo ao treinador e/ou Diretor
desportivo, que terdo a responsabilidade de definir o melhor procedimento a adotar.

Em caso de doencga, o atleta deve informar o mais rapidamente possivel o treinador e/ou o Diretor
desportivo;

Em caso de lesdo contraida ao servico do clube, quer seja em treino ou em jogos, ndo se deve dirigir
aos servigos de urgéncia sem conhecimento do Diretor desportivo;

A utilizacdo dos servigos médicos do clube, bem como a prescricdo de tratamentos e medicamentos, é
da responsabilidade exclusiva da clinica protocolada, sendo que as instru¢des dadas terdo de ser
cumpridas integralmente.
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1. Plano de emergéncia médica
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2. Algoritmo suporte basico de vida e desfibrilhacdo automatica externa (SBV-DAE)
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CAPITULO X - DIVERSOS

1. Pagamentos das Mensalidades

A periodo de época desportiva para todas as equipas estd compreendido entre os meses de setembro

i i

a junho.
Inscricao Renovacao Taxad —
Cotade Socio |Mensalidades axa ‘e . It, <
Transferéncia Saida
Antes de 30/06/2025 | Apartir 01/07/2025 | Antes de 30/06/2025 | Apartir 01/07/2025
80,00 € 90,00 € 75,00 € 85,00€ 1,50€ 30,00€ 37,50€ 90,00 €
a) SO podera fazer a inscricdo o atleta que ndo tiver mensalidades em atraso. Caso existam,

b)

o)

d)

e)

9)
h)

J)

k)

devera primeiro liquida-las;
Ao valor da mensalidade sera adicionada a quota de sécio no valor de 1,5 €;

Todos os atletas que estiverem inscritos noutro clube pagam uma taxa de transferéncia de 37,50
€

A anuidade podera ser dividida em prestacbes mensais. As prestagdes mensais terdo de ser
liquidadas até ao dia 10 de cada més;

Aos pais que inscrevam trés ou mais irmdos, sera oferecido um desconto de 10% ao ultimo
elemento do agradado familiar inscrito;

O kit de atleta consiste num saco de treino ou mochila, 1 polo de saida, e 1 fato de treino.
Pode ser adquirido na totalidade ou apenas os acessérios que necessite (caso das renovacdes);

Aos pais que adquirirem mais que um kit, serd oferecido um desconto de 5,00 € no segundo;

Apds a data-limite do prazo de pagamento, o representante legal serd alertado da falta de
pagamento e tera 8 dias para regularizar a situacao;

Todos os atletas ou dirigentes terdo de ser sécios;

O pagamento das quotas e das mensalidades podera feito na secretaria do clube, por recurso a
transferéncia bancaria, ou através da opgdo pagamento de servi¢os (Multibanco/Homebanking)
mediante referéncia disponibilizada;

Em caso de transferéncia bancaria, deverd ser enviado para o endereco eletronico
geral@cpcd.pt, 0 comprovativo de pagamento, com indicacdo do nome do atleta.

Atletas ou encarregados de educagdo com quotas e mensalidades em atraso da época anterior
nao serdo inscritos;

m) No caso de um atleta, por opcdo técnica, subir de escaldo, continuard a pagar a mensalidade

n)

0)

correspondente ao seu escaldo etario;

Todos os casos de manifesta incapacidade financeira para liquidar os pagamentos acima
referidos, deverdo ser apresentados e devidamente fundamentados a direcdo, a qual deliberara
sobre possiveis solu¢des para a resolucdo desta situacao.;

Nos casos omissos sera deliberado através de reunido de Direcao.
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2. QOutros esclarecimentos

2) Mo momento da inserigge, € com o censentimentn dos dados dispenibilizades, o dube utiliza os
mesmas, nomeadaments, moradas e fotes, parg construglo da base de dados, CUjo acesso €
ewclusvamente limitado a utilizagao adrministratha intema do clube;

by} Tados o5 athetes, e respetivos pais/encarmegados de educagao autorizam a divulgagho da sua
foto na sitio oficial da clube. bem como Nas suas redes sociais, assinando para 1550 um
doouments propric;

¢ O eguipamento de jogo & cedido pelo dube para cada escalic

d) Sendo este um documentd queudmﬁaachdetndm,ﬁm:mahmnapmﬁhilmﬂ!d:
ajustamentos futuros, Uma vez que a aperacicnalidade de quatquer manual deve ser confirmada

pels pratica.

O Manual de Acothimento e Boas Préticas foi apravado para vigorar na época desportiva de 202472023,

O presente manial terd de ser do conhecimento de toda a estrutura técnica do futsal dos
funciondrios/ colaboradares, dos atletss, e dos encarregados de educaldn:

€} mesma ird ser disponibilizade nas redes sodals oficiais da clube ¢ no website www.cped.pt
01 de setembro de 2025

O Diretor

CPCT | el de SdcAementn o Bags Foadray



