MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS *7 ‘

CENTRO POPULAR DE CULTURA E DESPORTO

M ﬂNU AL, DE FUNDADO EM 01-11-1976
ACOLHIMENTIO

E BOAS | DEPARTAMENTO
PRATICAS DE FUTSAL

DEPARTAMENTO DE FUTSAL



1. INTRODUGAO

1.1 Missao

1.2 Visdo

1.3 Valores

1.4 Objetivos

1.5 Organograma do CPCD e Estrutura Técnica
1.6 Localizagdo da Sede Social

2. NORMAS DE CONDUTA, DIREITOS E DEVERES

2.1 Do Diretor Da Entidade

2.1.1. Do Diretor Desportivo

2.1.2. Do Coordenador Técnico/Desportivo
2.2 Dos Membros da Segao de Futsal

2.3 Dos Delegados das Equipas

2.4 Dos Treinadores e Treinadores-Adjuntos
2.5 Dos Capitdes de Equipa

2.6 Direitos dos Atletas

2.7 Deveres dos Atletas

2.7.1 Nos Treinos

2.7.2 Nos Estagios

2.7.3 Em Competigdo

2.7.4 Na Escola

2.7.5 Nos Transportes

2.8 Recomendagdes sobre a integridade e comportamento a adotar relativamente
a Apostas e Match Fixing

3. NORMAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ATLETAS

3.1 Normas sobre acompanhamento Escolar, Pessoal e Social
3.2 Normas sobre a relagdao com os Pais dos Atletas

3.3 Recomendagdes Alimentares, Nutri¢do e Hidratagdo

3.4 Plano de Emergéncia Médica

4. INFRAGOES E QUADRO DISCIPLINAR

4.1 Geral
4.2 Especifico para os Pais/Tutores
4.3 Regulamento Disciplinar para atletas

5.PROCEDIMENTOS DE ANGARIAGCAO E RECRUTAMENTO

5.1 Formas de Recrutamento —Angariagdo
5.2 Perfil do jogador a recrutar

6. DIVERSOS

5.1 Pagamento das Mensalidades
5.2 Plano de Formacgdes

5.3 Outros Esclarecimentos

5.4 Despesas de Futsal 2020/2021

DEPARTAMENTO DE FUTSAL



MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS

1.1

1.2

13

14

15

INTRODUCAO

O presente Manual visa dar a conhecer a todos os atletas, pais/tutores, treinadores, diretores, membros do
Departamento Clinico e restantes membros da se¢do de Futsal do Centro Popular de Cultura e Desporto (CPCD),
as normas essenciais para o bom funcionamento da época desportiva. Todos os que fagam parte do CPCD, em
qualquer situagdo, devem estar conscientes que representam o seu nome e a sua imagem e que o facto de
pertencerem as suas equipas é uma honra e um privilégio. S6 as questdes verdadeiramente familiares,
profissionais e escolares podem estar acima das relacionadas com a dedicagdo a sua equipa. Assim, espera-se de
cada um o mdaximo de interesse, dedicagdo e concentragdo para melhorar, quer individualmente, quer a equipa,
sem descurar a familia, os estudos e o emprego. Cada atleta solicitard a autorizagdo e a colaboragdo dos
pais/tutores para procurar a sua melhor formagdo humana e desportiva de forma harmoniosa.

Missao
A nossa missdo é promover e difundir a pratica desportiva, cultural e recreativa junto da comunidade onde se
insere, proporcionando a todos os seus atletas, uma educagado civica e desportiva de qualidade.

Visao

Alcancar as divisGes que nos permitem conviver com os maiores clubes do futsal portugués e ser uma referéncia
na formagdo de jovens atletas com a utilizagdo de metodologias onde se potenciem as capacidades fisicas,
técnicas, taticas e psicoldgicas dos atletas.

Valores

Difundir e promover valores inerentes ao desporto e que por sua vez refor¢cam os valores do dia a dia, tanto como
atleta de formagdo como cidadao, sendo os mais relevantes: fairplay, honestidade, disciplina, responsabilidade,
lealdade, humildade e a persisténcia.

Objetivos
O nosso projeto assenta no futsal de formagdo, tendo como objetivos bem definidos tais como;
e TerTreinadores Qualificados em todos os escaldes;
e Aumentar o nivel competitivo;
e Aumentar o n? de Atletas;
e  Atingir as principais divisdes do futsal de formacdo.
e Aumentar a formagdo complementar em todos os escaldes

Organograma Desporto Federado - CPCD

Direcao

Modalidades Clinicade

Niao Federadas

Secretaria
Fisioterapia

Nutricionista

Clinicade
Psicologia
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1.6 Localiza¢do da Sede Social Sede do Clube Popular de Cultura e Desporto
Avenida Pévoa de D. Martinho,
Edificio CPCD
2625-235 Pdvoa de Santa Iria.
GPS:38251'22 N 092 04' 29 W

2. NORMAS DE CONDUTA, DIREITOS E DEVERES

2.1. DIRETOR DA ENTIDADE
O Diretor da entidade é o expoente maximo na concecéo, implementagéo e avaliagdo do Plano Estratégico do clube.
Cabe ao diretor da entidade gerir e planear em conjunto com o diretor desportivo toda a atividade de Futsal do clube.

E a pessoa que tem a Ultima palavra, é o responsavel maximo por todas as decises disciplinares, orcamentais e
administrativas.

2.1.1. DO DIRETOR DESPORTIVO

O Diretor é o responsavel pelas questées administrativas das equipas. A ele compete:
1) Gerir e supervisionar a area desportiva do Escalao;

» Elaborar o “dossier da equipa”;

» Planear as desloca¢des das equipas em conjunto com os Delegados das Equipas, conforme
estabelecido pelo clube;

» Participar e acompanhar as participacdes de acidentes dos atletas em coordenagdo com o
departamento médico do clube;

» Garantir a apresentac¢do das licengas dos atletas, treinadores e dirigentes que participam nos jogos;
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2)

Garantir e manter a comunicagdo com os Pais ou Tutores dos atletas, quer para troca de informag&es quer
por problemas que ocorram durante o processo de formacgdo (se o atleta joga muito, pouco ou quando ndo
joga, etc...).

2.1.2. DO COORDENADOR TECNICO/DESPORTIVO

O cargo de Coordenador Técnico implica um grande conhecimento do funcionamento e de toda a filosofia do Clube.

O Coordenador Técnico fara a interligagdo entre os diversos escaldes e os diversos treinadores do Clube,

uniformizando os critérios de seleg¢do, de orientagdo e fundamentalmente de agao.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Define os critérios para a escolha dos treinadores e seleciona-os para os diversos escalGes;

Informa o Diretor Desportivo da composi¢cao das Equipas Técnicas, depois dos Treinadores lhe indicarem a

sua composicao;
Define de acordo com a proposta dos treinadores a constituicdo dos plantéis e informa o Diretor Desportivo;

Estabelece comunicagdo com os Treinadores, dos varios escaldes, para que todos estejam bem informados e

que todos se direcionem no mesmo sentido;

Realiza reunides, sempre que achar conveniente, com os Treinadores e com os Delegados das Equipas, de
forma a analisar o processo de trabalho efetuado, onde se expdem situagdes ocorridas nos treinos e nos

jogos, para harmonizar as expectativas dos Treinadores com os principios e objetivos propostos pelo Clube;

Traga linhas orientadoras do modelo de jogo a implementar de acordo com a constituicdo dos plantéis das

equipas dos diversos escaldes de formagdo, tendo em atengdo a progressdo dos atletas;
Assiste com regularidade aos treinos e aos jogos de todas as equipas, sempre que achar conveniente;

Organiza, sob proposta dos Treinadores os jogos de preparagdo a realizar na pré-época e as atividades

desportivas e culturais de caracter pontual de final de época, propondo ao Diretor Desportivo;

Informa o Diretor Desportivo, dos Capitdes de Equipa, depois da proposta de nomeagdo dos Treinadores das

equipas;

10) Estabelece e/ou faz cumprir o Manual de Acolhimento e Boas Praticas.

2.2. DOS MEMBROS DA SECAO DE FUTSAL

Os Membros da se¢do de futsal coadjuvam o diretor nas suas fungdes.

2.3. DOS DELEGADOS DAS EQUIPAS

Os Delegados das equipas coadjuvam o Diretor nas suas fungdes e ainda sdo responsaveis por:

1)

2)
3)
4)

Coadjuvar os treinadores no enquadramento do grupo e solucionar todo o tipo de quest&es que se levantam
na efetivacdo de treinos, jogos, deslocagdes, etc;

Representar as equipas nos jogos perante as equipas de arbitragem;

Providenciar junto do Diretor os eventuais pedidos de alteragdo de jogos sugeridos pelos treinadores;
Assegurar o planeamento logistico da equipa (equipamentos de jogo, bolas, dguas, etc...) libertando os

treinadores para os aspetos desportivos técnicos e taticos;
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5) Garantir a apresentagdo das licengas dos atletas, treinadores e dirigentes que participam nos jogos;

6) Informar o Diretor do Desportivo de todas as lesdes dos atletas que tenham conhecimento, ndo consentindo
qualquer tratamento dos atletas sem a autorizagdo do Departamento Médico do Clube e do Diretor

Desportivo.

2.4. DOS TREINADORES E TREINADORES-ADJUNTOS
Ao Treinador compete:

1) Propor ao Coordenador Técnico, a composi¢ao da sua equipa técnica;

2) Propor ao Coordenador Técnico a composicdo do plantel da equipa a sua responsabilidade;

3) Propor ao Coordenador Técnico o Plano de Epoca, de acordo com as diretivas do Clube;

4) Propor ao Coordenador Técnico a realizagdo de jogos de preparagdo de pré-época, bem como as atividades
desportivas e culturais de caracter pontual de final de época;

5) Propde ao Coordenador Técnico os Capitdes de Equipa;

6) Planeia e orienta as sessOes de treino de acordo com os objetivos definidos, ensinando e desenvolvendo nos
seus praticantes as regras de jogo, o espirito de fair-play e o comportamento desportivo apropriado;

7) Orienta a Equipa que lidera no plano Desportivo de Competigao;

8) Informa o Coordenador Técnico de todas as situagdes que ocorram com a Equipa que lidera e que possam
influenciar nas diretrizes definidas pelo Clube;

9) Apresenta ao Coordenador Técnico todas as propostas que julgue importantes para a Equipa e para o
desenvolvimento técnico do Clube;

10) Reporta ao Delegado da sua Equipa, todas as lesdes dos atletas que tenha conhecimento, ndo consentindo
qualquer tratamento dos atletas sem autorizagdo do Departamento Médico do Clube e do Diretor do Escaldo;

11) Levanta todo o material de treino e no final do mesmo recolhe e certifica-se que todo o material levantado é
entregue;

12) Cede atletas da equipa que lidera, sempre que o Coordenador Técnico Ihe proponha para ser utilizadas nas
equipas de Escaldo superior;

13) Atribui e delega fungGes nos seus Treinadores-Adjuntos;

14) Faz cumprir a todo o plantel da sua Equipa, o Manual de Acolhimento e Boas Praticas.

15) Os Treinadores-Adjuntos, coadjuvam o Treinador em todas as fungdes atribuidas a este.

2.5. DOS CAPITAES DE EQUIPA
Ser Capitdo de uma equipa é a maior responsabilidade que um atleta pode ter, mas a recompensa é igualmente
enorme. E o reconhecimento do seu mérito, da sua capacidade de lideranca e, sobretudo, das suas qualidades que
contribuem para que merega envergar a bragadeira de Capitao;
O Capitdo é um atleta forte da Equipa, que possui melhor sensatez e responsabilidade em campo. E afigura que inspira
todos os colegas e aquele que detém a maior capacidade de tomar decisdes, nos bons e maus momentos.

1) O Capitdo de Equipa representa toda a Equipa e possui a responsabilidade de dar a cara por todos e de tomar

decisGes pelo grupo, sempre que necessdrio. Apds ouvir a opinido de todos, cabe-lhe sempre a tomada de

decisdo final e responsabilizar-se pelas suas consequéncias;
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2) O Capitdo de Equipa tem a responsabilidade de manter e transmitir uma imagem de atleta empenhado e que

faz o necessario para manter a sua boa performance intelectual e desportiva;

3) Sempre que existam aversdes ou rivalidades dentro do balneario, cabe ao Capitdo de Equipa impor a ordem.
Possui a responsabilidade de garantir o bom espirito de equipa e a camaradagem entre colegas. Sempre que
se verifique um conflito devera interferir e apelar ao entendimento de ambas as partes, para que as
discussoes, rivalidades ou egos ndo prejudiguem os restantes elementos do grupo;

4) O Capitdo de Equipa representa os colegas junto do Treinador e do Diretor do Escaldo;

5) No decorrer dos jogos representa os colegas junto dos arbitros de uma forma civilizada e tem a
responsabilidade de conversar com estes, onde ird defender a agdo dos colegas ou reconhecer os seus erros;

6) No decorrer dos jogos, o Capitdo de Equipa devera ter uma boa conduta em campo, respeitar os adversarios,
os arbitros e o publico. Tem a responsabilidade de promover o jogo limpo e de incentivar o fair-play;

7) Para o Capitdo de Equipa, a sua Equipa esta acima de tudo. Devera defender os colegas e promover um bom
relacionamento entre todos de modo a lutar pelos interesses destes. Tem a responsabilidade de privilegiar o

grupo e de reclamar qualquer situagdo que considere injusta para os colegas.

2.6. Direitos dos Atletas

Os atletas tém direito a:

1) Usufruir de treinos de qualidade de forma a proporcionar a realizagdo de uma aprendizagem bem-sucedida;

2) Usufruir de um ambiente proporcionado pelo treinador que permita condigdes étimas para o seu
desenvolvimento fisico, técnico, tatico, psicoldgico, intelectual, moral, cultural e civico, como também para a
formacgdo da sua personalidade;

3) Usufruir de competicdo federada, quer na Associacdo de Futebol de Lisboa, quer nas competicGes
organizadas pela Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

4) Usufruir de instalagdes desportivas adequadas para a pratica desportiva, de balnedrios, sanitarios e vestuario
desportivo;

5) Ver reconhecido e valorizado o seu mérito, a sua dedicagdo, o seu esfor¢o no treino e o seu desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

6) Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de lesdo manifestada no decorrer dos treinos ou jogos e
tratada com respeito e corregdo por qualquer elemento do Clube;

7) Toda o atleta inscrito pelo clube assume a condigdo de sécio do CPCD, ou em alternativa de um dos seus
encarregados de educagdo, adquirindo assim todos os direitos e deveres dos sdcios, nomeadamente a

capacidade de participagdo e de voto nas Assembleias-Gerais.

2.7. Deveres dos Atletas
1) Dignificar o clube e a modalidade, tanto no plano desportivo como social;
2) Cumprir o presente Manual de Acolhimento e Boas Praticas;
3) Mostrar espirito desportivo, isto é, demonstrando respeito mutuo, solidariedade, amizade, promover o

espirito de grupo e coesdo da equipa, respeitando os atletas adversarios, dirigentes de clubes adversarios,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

equipas de arbitragem e publico em geral, evitando situagdes desagraddveis, tanto para o grupo, como para o
préprio atleta;

Ser pontual. Em caso de atraso, este deve ser comunicado ao treinador, justificando o mesmo e esperar
indicagGes para se poder integrar na atividade;

Cumprir todos os planos de trabalho determinados pela equipa técnica ou diretor, treinos, concentragdes,
jogos, exames médicos, tratamentos, prelegdes, refei¢bes, repouso e outras atividades;

Manter em bom estado de conservagdo todas as pegas de vestuario social ou desportivo que Ihes forem
entregues e proceder a sua devolugdo logo que lhe for solicitado;

Ndo prestar declarages sobre assuntos que digam respeito a particularidade da organizagdo desportiva do
Clube, expondo assuntos confidenciais, ndo prestar declaragdes que sejam lesivas ao grupo de trabalho, ndo
produzir comentarios que tenham como destinatarios membros de drgdos sociais, atletas ou técnicos de
outros clubes ou que, de alguma forma, incitem a indisciplina em futuros eventos desportivos;

Os comentarios nas redes sociais, blogues, paginas pessoais, sdo considerados publicos, pelo que os atletas
estdo, por isso, proibidos de fazer qualquer observagdo nesses meios sobre a vida interna e organizagdo do
CPCD. O atleta é responsavel pela pagina pessoal e por todas aquelas que Ihe forem associadas;

O atleta estd proibido de questionar, nas redes sociais e restantes meios online, as opgdes técnicas dos
responsaveis, divulgar a convocatdria, lesOes e respetivos tempos de paragem, ou qualquer outro assunto
interno;

A utilizagdo dos servigos médicos do Clube, bem como a prescricdo de tratamentos e medicamentos, é da
responsabilidade exclusiva do Departamento Médico do Clube, sendo que as instrugdes dadas terdo de ser
cumpridas integralmente;

Em caso de doenga, ou lesdo, o atleta deve informar a equipa técnica ou o diretor. Em caso de lesdo
desportiva, ndo deve dirigir-se aos servigos de urgéncia sem conhecimento do diretor desportivo ou do

Departamento Médico do Clube caso haja.

2.7.1 NOS TREINOS

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Um atleta que vai faltar a um treino deve avisar antecipadamente o treinador, justificando a sua falta;

Estar devidamente equipado e pronto para treinar, com antecedéncia devida;

Os treinos ndo servem para repetir de forma rotineira os exercicios para passar o tempo. Pretende-se que se
melhore todos os dias os fundamentos do jogo. E imprescindivel, portanto que se tenha muita concentragdo
e empenho e que se entenda porqué e para qué é cada aspeto do treino;

Durante o treino, ndo se pode entrar e sair sem autorizagdo, nem se pode falar com estranhos, mesmo que
pertenga ao CPCD;

Colocar as garrafas/bidons de dgua nos respetivos suportes;

A gestdo do uso de caneleiras durante todo o periodo de treino, é da responsabilidade do treinador do
escaldo. O ndo cumprimento da indicagdo, o atleta serd impedido de treinar com o restante plantel;

E proibido o uso de joias, reldgios, brincos e piercings;
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8) Sempre que haja distribuicdo de equipamentos para utilizagdo nos treinos (exemplo: camisolas e calgdes,

etc.), os mesmos sdo de utilizagdo obrigatéria;

9) Nao é permitido treinar com equipamentos alusivos a outros clubes / coletividades;

2.7.2. NOS ESTAGIOS OU TORNEIOS

1) Em cada caso concreto a equipa técnica definira os horarios de trabalho, de recreio e de descanso que devem
ser respeitados escrupulosamente e com pontualidade;

2) Os atletas devem recolher aos quartos a hora definida, devendo permanecer ai em siléncio absoluto;

3) Os atletas estdo proibidos de se ausentar do local onde o estagio/torneio se realiza;

4) As refei¢Bes sao feitas na sala destinada para o efeito, sendo que os atletas s6 podem dar inicio a refei¢do
guando todos os elementos se encontrem na sala;

5) Os atletas abandonam a sala apenas quando todos os atletas tiverem terminado a refeicdo e com a devida
autorizagdo dada por um responsdvel da equipa técnica a um dos capitaes;

6) E expressamente proibido o uso de telemdveis nas refeigdes, quer seja para chamadas, jogos ou mensagens
escritas;

7) O Departamento Técnico é responsavel pela escolha das refei¢bes, ndo havendo, por isso, lugar a

reclamagdes ou alteragdes;

2.7.3 EM COMPETICAO

1) As convocatdrias serdao informadas aos atletas pelo treinador, apds o ultimo treino que antecede o jogo,
tomando conhecimento todos os atletas que assinam a convocatoria;

2) Os atletas ndo convocados deverdo encontrar-se contactdveis para a eventualidade de serem ainda
integrados no grupo convocado, substituindo um atleta convocado que se tenha lesionado ou por outro
impedimento, no periodo entre a convocatdria e o jogo;

3) Nos jogos disputados em casa, os atletas ndo convocados, na medida da sua disponibilidade, devem marcar
presenca e permanecer numa zona especifica;

4) A entrada no recinto de jogo para o aquecimento devera ser efetuada por todos as atletas em simultaneo;

5) O aquecimento é feito por todos as atletas ao mesmo tempo e todos devem participar nos exercicios
indicados pela equipa técnica;

6) Os atletas no banco durante os jogos deverdo manter a corre¢do e prestar atengdo e interesse pelo jogo dos
seus companheiros, sendo estritamente proibido dirigir-se aos arbitros ou ao publico;

7) Desde que se entre dentro do recinto de jogo para iniciar o aquecimento até sair do balneario depois do jogo,
ndo se podem manter conversagdes com pessoas estranhas a equipa. Em caso de familiares, amigos ou
conhecidos, os cumprimentos devem ser feitos com educagdo, mas breves, reservando para o final da partida
qualquer conversa;

8) O uso de telemdveis é expressamente proibido a partir da entrada no balnedrio e até ao final do jogo;
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2.7.4 NA ESCOLA

Todos os atletas do CPCD a frequentar o meio escolar devem seguir as normas e condutas na escola.
Como:

1) Ser assiduo e pontual cumprindo os hordrios escolares;

2) Seguir as orientagBes do pessoal docente relacionadas com o processo de ensino/aprendizagem;

3) Evitar faltar e caso tenham que o fazer, estas serem devidamente justificadas pelos atletas e pelos
Encarregados de Educacao;

4) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os elementos na escola;

5) Devem manter sempre limpos e arrumados, os espacos utilizados pertencentes a escola;

6) Conhecer e respeitar as normas de funcionamento e do Regulamento Interno da escola e cumpri-los

integralmente.

2.7.5 Nos Transportes
1) Usar exclusivamente, sempre que estejam ao servigo do Clube, a indumentdria social e desportiva adquirida
no CPCD, com a publicidade que nela estiver inserida, comprometendo-se a ndo publicitar quaisquer outras
marcas, sinais ou distintivos de natureza diversa, com excegdo do calgado;
2) Salvo casos pontuais e expressamente previstos, todos os atletas devem reunir-se na hora e local definidos e

nunca deixar o grupo sem uma autorizagdo expressa.

2.8Recomendacgodes sobre a integridade e comportamento a adotar relativamente a Apostas e MatchFixing
A iniciativa de integridade concentra-se em cinco areas principais: Prevengdo, Detegdo, Recolha de Informagdes,
Investigacdo e Sangbes. O objetivo serd sempre o de adquirir o conhecimento e as capacidades necessarias para
combater a manipulagdo de resultados e apoiar a implementacdo de medidas preventivas, bem como adotar
abordagens sustentdveis de logo prazo sobre questGes de ética e integridade. Nesta perspetiva os atletas devem
adotar o seguinte cddigo de conduta:

1) Nunca combines o resultado de um jogo;

2) Conta logo a alguém se te tentarem subornar;

3) Nunca apostes no teu proprio jogo.

3. NORMAS DE ACOMPANHAMENTO DOS ATLETAS

3.1. NORMAS SOBRE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR, PESSOAL E SOCIAL
Os Treinadores/Delegados/Diretor deverdo estar atentos ao rendimento escolar dos atletas. Devem solicitar uma
copia do registo de avaliagdo no final de cada periodo escolar, no entanto o acompanhamento deve ser feito de forma

mais regular possivel, questionando os atletas e os Pais/Tutores sobre a situagdo escolar das atletas.

De forma a premiar os atletas com melhor aproveitamento escolar deve-se conceder incentivos:
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1) Integrar o Quadro de Honra Escolar do CPCD a divulgar na sua Gala Anual;

2) Integrar os treinos e/ou jogos da equipa do escaldo superior;

Para ajudar os atletas com maiores dificuldades escolares, os Treinadores/Delegados/Diretor, devem junto dos

atletas:

1) Ter um maior envolvimento em a¢des pedagdgicas;
2) Promover reunides com os atletas e com os Pais/Tutores de forma a tentar perceber em conjunto o que estd
a levar a essas dificuldades e em conjunto tentar solucionar essas dificuldades. Estas reuniGes podem ser

conjugadas com a Academia de Pais a criar na proxima época.

3.2. NORMAS SOBRE A RELACAO COM OS PAIS DOS ATLETAS/TUTORES

1) Transmitir aos seus filhos ou educandos o sentido e a razdo de ser do desporto, bem como os seus valores, na
Otica da esséncia do ser humano e do que o desporto representa nas relagdes humanas, familiares e sociais;

2) Respeitar as decisdes desportivas dos arbitros, juizes, cronometristas e outros aplicadores das leis de jogo,
treinadores, dirigentes e demais agentes desportivos;

3) Compreender e fazer compreender aos seus filhos ou educandos a necessidade de, nas competi¢Ges ou fora
delas, praticarem os valores éticos;

4) Informar os seus filhos ou educandos sobre a problematica da luta contra a dopagem, nomeadamente nos
deveres e direitos dos jovens praticantes desportivos e alertar os médicos que os assistem para o facto de os
mesmos serem praticantes desportivos;

5) Incutir aos seus filhos ou educandos o espirito de que a esséncia do desporto ndo estd na atribuicdo e
ostentagdo de titulos, mas sim na ideia de que a pratica desportiva constitui um excelente contributo para a
melhoria da saude e formagdo civica dos mesmos.

6) Divulgar e valorizar, junto dos seus filhos ou educandos, os bons exemplos ocorridos no desporto e na vida;

7) Ter uma relagdo correta e cooperante com os pais e encarregados de educagdo dos outros praticantes.

3.3. RECOMENDAGOES ALIMENTARES, NUTRICAO E HIDRATAGAO

O acelerado dia-a-dia e o stress que de forma didria, nos atinge, nem sempre nos permite relaxar. Este stress nao
permite uma melhoria da produtividade, nem salde promove. O exercicio fisico € uma das estratégias para evitar uma
debilitagdo do sistema imunitario e, consequentemente, evitar diversas patologias (como é o caso de doengas
cardiovasculares, musculo-esqueléticas e outras como é o caso da depressao, da ansiedade).

Os principios de uma alimentagdo saudavel, equilibrada e completa de qualquer pessoa (inclusive atletas) devem
respeitar os trés principios da Roda dos Alimentos em cima descritos, sendo a agua a presenga de maior destaque e,
por isso, no centro da roda. Como tal, em primeiro lugar devemos ter em consideragdo o valor energético dos
alimentos que representa a energia proveniente dos denominados macronutrientes, as proteinas, hidratos de carbono
e gorduras. De forma mais simples, quer isto dizer que, o valor energético representa as quilocalorias do produto que
observa.

Os lipidos, também conhecidos por gordura, representam isso mesmo a quantidade de gordura presente no alimento.
O importante aqui é, em primeiro lugar, explicar que os lipidos possuem uma agdo importante no organismo —
regulam a temperatura corporal e constituem reserva energética em emergéncias — mas, nada disto significa que
podemos consumir gorduras em excesso.

Os hidratos de carbono também denominados glicidos, tem como fung¢do fornecer energia para o normal
funcionamento do organismo. Alimentos como massa, pao, arroz, farinha, cereais de pequeno-almogo, batatas,
acucar e mel sdo alguns exemplos de alimentos fornecedores de hidratos de carbono.
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As proteinas presentes em alimentos como carne, peixe, ovos, lacticinios e leguminosas, sdo responsdveis pelo
crescimento, desenvolvimento e consequente manutengdo dos nossos érgdos.

A fibra, responsavel pela diminuicdo do risco de obstipagdo e de outras doengas ndo transmissiveis, como a
obesidade, cancro e doengas cardiovasculares esta esta presente, especialmente, em alimentos como fruta e
horticolas, mas também em cereais e leguminosas.

Exemplifica-se um exemplo de um dia alimentar através da imagem.

Refeicao Descricao das Refeicoes

A — 1 pdo ou 2 fatias pdo de mistura/centeio/sementes com (a); (b); (c) + 1 chdvena de cha
ou 1 copo de leite simples (pode adicionar 1 colher de café) ou 1 iogurte liquido/sélido de
aromas (pode acrescentar canela para dar sabor) + 1 pega de fruta

a) 1 fatia de queijo simples ou 1 fatia de fiambre de aves

b) 1 Ovo cozido ou mexido

c) 1 faca de sobremesa (10g; quantidade medida pelo comprimento da faca ou 1c. cha
rasa) de manteiga de amendoim / girassol / améndoa sem pedagos (sem sal, gorduras e
acgucares adicionados)

Pequeno-
Almogo B — 50gr de flocos de aveia com 1 iogurte sélido de aromas (125gr) e 1 pega de fruta (pode
7h45m acrescentar canela, a gosto para dar sabor e/ou 1 colher de sobremesa de sementes de

chia, girassol ou linhaga)

C - Refeicdo Pré-treino (Caso o treino seja de manha)
1 bola ou 2 fatias de pdo integral/centeio/mistura/sementes com 1 fatia de queijo + 1
banana média - pré-treino

Beber pelo menos 2 goles de agua de 10 em 10 minutos

Pés-Treino: 1 copo de leite ou 1 iogurte liquido

Pés-Treino (Opgoes para os dias com treino):
A - 1 tridngulo de queijo+ 2-3 bolachas simples (Maria/agua e Sal/Tostadas/
Marinheiras/Milho/Arroz)

B - 1 iogurte sélido de aromas (125g) + 1 peca de fruta + 2 bolachas simples (Maria/agua e

Meio da Manha sal/Tostadas/Milho/Arroz/Marinheiras)

10h/12h . .
/ Dias sem treino:

1 iogurte sélido natural (sem aglcares adicionados, 125g) com 1 colher de sobremesa de
sementes (a) frutos oleaginosos (20g) (b)

a) chia, girassol, linhaga

b) 2 nozes (4 metades), 5 améndoas

3 conchas de Sopa (ex: 1/2 cenoura + 1/4 curgete + 1/4 chuchu + 1 colher de sopa de
leguminosas cozidas (feijdo, grao, favas) + mao cheia de espinafres)

+
% Prato: 100g de carne (dar preferéncia a carnes brancas) ou 100g de peixe ou 1 lata de

atum em 4gua ou 1 omelete (1 gemas + 3 claras) ou 1 ovo cozido
Almogo

13h30m % Prato: Com salada e legumes cozidos 3 escolha (evitar batata, cenoura cozida e milho)

+ 1 colher de sopa de azeite + vinagre a gosto, s/ sal

% Prato: Arroz pouco cozido (de preferéncia basmati, selvagem ou vaporizado) ou massa
(de preferéncia comprida) — 3 colheres de servir ou 6 colheres de sopa, 60g) ou % batata-
doce.
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Refeicdo Pré-treino (Caso o treino seja de tarde)
1 bola ou 2 fatias de p3do integral/centeio/mistura/sementes com uma 1 fatia de queijo + 1
banana média - pré-treino
Beber pelo menos 2 goles de agua de 10 em 10 minutos
Pés-Treino: 1 copo de leite ou 1 iogurte liquido
Meio da Tarde Opgoes para dias sem treino:
16h A - 2 tostas de milho ou arroz + 1 triangulo de queijo + 1 iogurte liquido ou 1 iogurte sélido
de aromas (sem agucares adicionados 125g) (pode adicionar canela a gosto e 1 colher de
cha de sementes de chia, linhaga, sésamo, etc).
B - 1 gelatina sem agucares adicionados (light, diversos sabores) 100g-130g com 2
bolachas simples (Maria/agua e sal/ Tostadas/Milho/Arroz/Marinheiras)
A - 3 colheres de sopa de flocos de aveia + 1 iogurte sélido de aromas +1 colher de cha de
sementes (chia, linhaga, sésamo, girassol) + 1 peca de fruta + raspas de
limdo/laranja/canela (sugestdo, a gosto para dar sabor) - alternativa fazer com leite e
fazer um batido
Meio da
Tarde B - Panqueca (ex: 30g aveia + 1 ovo*+ 100-150mL de dgua ou bebida vegetal+ opcional:
18h raspas de laranja/lim3o+ 1 colher de cha rasa de canela)
(*) pode substituir por “ovo” de linhaga.
“Ovo” de linhacga: Triturar as sementes de linhaga (1 colher de sopa) e adicionar numa
taga com 2,5 colheres de sopa e misturar bem e deixar a repousar, cerca de 10 min.
3 conchas de Sopa (ex: 1/2 cenoura + 1/4 curgete + 1/4 chuchu + 1 colher de sopa de
leguminosas cozidas (feijdo, grao, favas) + mao cheia de espinafres)
+
% Prato: 100g de carne (dar preferéncia a carnes brancas) ou 100g de peixe ou 1 lata de
Jant atum em 4gua ou 1 omelete (1 gemas + 3 claras) ou 1 ovo cozido
2;:(‘)?\ ar % Prato: Com salada e legumes cozidos & escolha (evitar batata, cenoura cozida e milho)
+ 1 colher de sopa de azeite + vinagre a gosto, s/ sal
% Prato: Arroz pouco cozido (de preferéncia basmati, selvagem ou vaporizado) ou massa
(de preferéncia comprida) — 3 colheres de servir ou 6 colheres de sopa, 60g) ou % batata-
doce
Ceia A -1 peca de fruta + 2-3 bolachas simples (Maria/agua e Sal/Tostadas/
22h Marinheiras/Milho/Arroz)

3.3.1. HIDRATAGAO

Estar bem hidratado é uma condigdo necessaria para um desempenho desportivo 6timo. A desidratagdo aumenta o
risco de doengas provocadas pelo calor, potencialmente fatais, como a insolagado.

Antes do exercicio:

Os atletas devem beber mais ou menos 5-7 mL/kg do peso corporal de dgua ou de bebida
desportiva, de modo a otimizar o estado de hidratagdo.

Durante o exercicio:

O proposito de beber durante o exercicio é evitar um défice de dgua superior a 2% do peso do corpo.
As cdibras musculares estdo relacionadas com a desidratagdo com o deficit de eletrélitos e com a
fadiga muscular e sdo mais comuns em atletas que transpiram abundantemente e que experimentam
perdas elevadas de sédio durante a sudagao.

Apos o exercicio:

DEPARTAMENTO DE FUTSAL



MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS

Nas horas seguintes deve-se beber 1 litro de dgua, se possivel do Tipo alcalino, de modo a neutralizar os produtos
acidos produzidos durante o exercicio. O leite é uma excelente opgdo, porque é um alimento alcalino de rapida
absorgdo.

Ndo deverdo ser ingeridas bebidas alcodlicas, cafeina ou bebidas com gds. Consumir bebidas de reidratagdo e
alimentos salgados nas refei¢Ges seguintes ajuda a repor as perdas de fluidos e de eletrdlitos.

Apds cerca de 24 horas com uma ingestdo normal de refei¢Ges e bebidas serd reposto o estado de hidratagdo.
3.4. PLANO DE EMERGENCIA MEDICA

No CPCD pretendemos salvaguardar, sempre em primeiro lugar, a sadde e a integridade dos nossos atletas, por
isso todas as situagBes clinicas devem ser comunicadas logo ao Treinador e/ou Diretor para o futsal, que os
encaminham para onde sera definido o melhor procedimento a adotar.

Em caso de doenga, o atleta deve informar o mais rapidamente possivel o Treinador e/ou o Diretor do Futsal;

Em caso de lesdo contraida ao servigo do Clube, quer seja em treino ou em jogos, ndo se deve dirigir aos servigos
de urgéncia sem conhecimento do Diretor do Futsal;

A utilizagdo dos servicos médicos do Clube, bem como a prescricdo de tratamentos e medicamentos, é da
responsabilidade exclusiva da Clinica Protocolada, sendo que as instru¢bes dadas terdo de ser cumpridas
integralmente.

PLANO DE EMERGENCIA MEDICA

Plano de emergéncia Médica

LESAO LIGEIRA LESAO GRAVE

Primeiros Socorros Ministrados : Informar o Diretor do Futsal do Ligar ao 112 e encaminhar o atleta para as
por Massagista, Fisioterapeuta, : Clube. Se necessario encaminhd- : urgéncias hospitalares, acompanhado pelo
Treinador ou Delegado. lo para clinica protocolada com mpresso do seguro.

Informar o Dir. do Futsal. clube

CONTATOS UTEIS:
Diretor Desportivo - Nuno Carvalho 967 745 762 N2 Emergéncia Médica- 112
PSP Povoa S. Iria- 219 540 600 Bombeiros Pévoa S. Iria- 219 590 032

Clinica Physiomove

Alameda Aristides de Sousa Mendes n2 5, loja esquerda

2625-265 Pdvoa de Santa Iria
4.INFRAGOES E QUADRO DISCIPLINAR
4.1. Geral
A violagdo pelo atleta e Encarregados de Educacdo de alguns deveres e normas de conduta previstos neste
Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal da se¢do de futsal
(treinos/jogos), constitui infragdo disciplinar a qual pode levar a aplicagdo das seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao;

b) Suspensdo Temporaria;

c) Expulsdo.
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As medidas disciplinares a aplicar sdo analisadas, posteriormente ao inquérito, por uma comissdo constituida por um
elemento da Diregdo, pelo Diretor Desportivo, pelo Delegado da Equipa, pelo Treinador da Equipa e pelo Capitdo de

Equipa ou sub-capitdo, no caso de se tratar de ser o Capitdo o infrator.

4.2. Regulamento Disciplinar para Pais/Tutores
O comportamento incorreto para com elementos internos ou externos ao Clube implica sangdo a aplicar pela diregao,
apos consulta ao treinador, diretor de equipa e coordenador.

N3do cumprimento das normas internas — sang¢do a aplicar pela diregdo e coordenador.

Os niveis de sangdo a aplicar serao:
a) Adverténcia ao Encarregado de Educagao;
b) Adverténcia ao atleta sobre o comportamento dos pais/Encarregados de Educagéo;
c) O atleta ndo ser convocado;
d) Na&o permitir que os Pais/Encarregados de Educagdo vejam os treinos e jogos oficiais;

e) Suspensdo ou rescisdo de contrato.

As sangoes a aplicar sao:

Falta de respeito e indisciplina para com os diretores e os treinadores d)/e)
Atrasos as concentragdes a)
Atrasos aos treinos a)/b)
Provocagdes a atletas durante os jogos b)
Provocagdes a arbitros b)
Permitir que o educando va treinar a outros clubes sem autorizagdo por escrito )
Desautorizar o treinador durante o treino/jogo d)
Retirar o seu educando da concentragdo/jogo sem autorizagdo do treinador e)

Todos os infratores terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicagdo de qualquer sangdo.

4.3. Regulamento Disciplinar para atletas
Falta de respeito e indisciplina para com os responsdveis — san¢do a aplicar pelo coordenador e diretores, apds
consulta aos treinadores;
Ndo cumprimento das normas internas — san¢do a aplicar pelo coordenador e diretores, apds consulta aos
treinadores.
Comportamentos incorretos para com elementos internos ou externos ao Clube — sang¢do a aplicar pelos diretores,
apos consulta ao treinador e coordenador.
Os niveis de san¢do a aplicar serdo:

a) Adverténcia

b) N&o convocado

c) Suspensdo

d) Exclusdo

As sangoes a aplicar sao:
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Desautorizar o treinador durante o treino/jogo c)/d)

Falta de respeito e indisciplina para com os diretores e os treinadores b)/c)/d)

Ir treinar a outros clubes sem autorizagdo por escrito d)

Falta de respeito e indisciplina para com os colegas e adversdrios b)/c)/d)
Bullying nas diversas formas a)/b)/c)/d)
Atrasos aos treinos/jogos a)/b)

Faltas aos treinos sem justificacdo a)/b)

Comer dentro das carrinhas do clube a)/b)/c)

N&o usar a indumentaria do clube em dias de jogos ou eventos

Entende-se por Bullying as seguintes formas;

e Bullying Verbal — gozar, fazer piadas de mau gosto, insultar, ameagar/intimidar, humilhar,
ridicularizar;

e  Bullying Social — excluir, ignorar, espalhar boatos, furtar ou danificar pertences, manipular;
e  Bullying Fisico — pontapear, esmurrar, contato fisico ndo permitido, roubar

e Cyber Bullying - difundir videos, fotografias ou mesmo fazer comentdrios indesejaveis através das
redes sociais, emails ou mensagens.

Todos os infratores terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicagdo de qualquer sangdo. Todas as
situagdes ndo previstas neste Regulamento e que impliquem sangdo disciplinar serdo analisadas pela coordenagdo e
equipa de treinadores que posteriormente dara conhecimento a dire¢do do Clube.

N3do cumprimento do Manual de Acolhimento e Boas Praticas — Processo Disciplinar.

5. PROCEDIMENTOS DE ANGARIACAO E RECRUTAMENTO

5.1. FORMAS DE RECRUTAMENTO - CAPTAGOES
O CPCD recebe apenas jogadores com idade de formagdo até aos 17 anos, com especial foco nos escaldes mais novos;
Angaria essencialmente na freguesia da Pévoa de Santa Iria e no concelho de Loures e Vila Franca de Xira, ndo
excluindo outras regioes;
Com um planeamento anual, é prioridade do CPCD atuar sempre que encontre um jogador com perfil de jogador
definido pelo clube;
Os Recursos humanos do departamento passam pelo responsavel da angariagcdo e Recrutamento, pelos treinadores e
adjuntos e toda a estrutura do clube;
Apenas e sé o responsavel de Angariagado e recrutamento pode falar em 12 instancia com o clube, mediante um email
ou contato telefénico.
O Clube tem a responsabilidade de criar as condigdes de seguranga, higiene e salubridade para que os atletas treinem;
As ferramentas de comunicagdo utilizadas sdo:

1. Divulgagdo nas redes sociais;

2. Distribuicdo de panfletos comunicagdo
3. Por email com impresso proéprio;
4

Eventos promocionais e/ou de captagdo no clube abertas a comunidade.
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> No caso de uma Angariagdo o atleta/Encarregado de Educagdo dirige.se ao clube com o intuito de inscrever o

atleta preenchem uma ficha com os seus dados pessoais onde lhes é solicitado a realizagdo de um exame médico e
onde Ihe é comunicado o local onde podem consultar o manual de boas-praticas;
> No caso de um Recrutamento, o atleta é observado em contexto de jogo oficial em 12 instancia e depois
comunicado ao clube do atleta a demonstragdo de interesse em observa-lo em contexto de treino.
Sendo aceite, o atleta preenche uma ficha com os seus dados pessoais e é efetuada uma visita as instalagGes para que
o atleta e encarregado de educagdo conhegam as mesmas;
Nas renovagdes, os praticantes atuais preenchem a ficha de inscricdo para atualizar os dados e recebem caso haja
necessidade atualizagdes de equipamentos;
O procedimento de comunicagdo com Pais e Encarregados de Educagdo é realizado pelo Team Manager ou pelo
coordenador do futebol nas seguintes vertentes:

1. presencial;

2. por telefone;

3. por E-mail.
O CPCD estd constantemente aberto a receber novos atletas. No entanto em periodos especificos como por exemplo,
inicio de época, férias escolares e final da época desportiva, promove periodos de captagdes para novos atletas. Estas
captagBes ndo servem apenas para detetar e selecionar talentos, mas para aproximar, os atletas e encarregados de

educacgdo do clube ao nivel dos seus valores, dindmicas e objetivos.

5.2 PERFIL DO JOGADOR A RECRUTAR
Ndo fazendo discriminagdo de atletas pretendemos que os atletas que integrem o CPCD se identifiquem com o
mesmo, criando facilmente uma ligagao afetiva ao mesmo.
Em relagdo aos aspetos técnicos pretende-se que tenham:
> Habilidade técnica;
» Disponibilidade tatica;
» Coordenac¢do motora que permita a realizagdo dos movimentos essenciais para a pratica desportiva;
» Valores morais e sociais elevados: respeito, carater, humildade, saber estar.
Em relagdo aos jogadores dos escalbes de Petizes/Traquinas/Benjamins as questdes, posigdo, tamanho/altura, técnica,
capacidade de antecipagdo e escolha de a¢Ges sdo sobrevalorizadas pelos nossos observadores.
Nos escalGes de Infantis e Iniciados o estado de maturidade, salto pubertario, atitude competitiva, tomado de decisdo
e inteligéncia de jogos sdo amplamente valorizadas.
Relativamente ao perfil global por posi¢do pretendemos que os nossos jogadores tenham as seguintes caracteristicas:
¢ Guarda-Redes: Boa capacidade de leitura do jogo, bom posicionamento, 4gil e com bons reflexos, confiante e
positivo perante as adversidades e que tenha um bom jogo de pés, Voz de comando;
¢ Fixos: Bom no desarme e na antecipagdo, boa leitura de jogo, bom posicionamento em campo, velocidade e
boa capacidade de passe e rece¢do;
++» Alas: Bom no desarme e no 1x1, resisténcia, velocidade, bom no dominio de bola, bom no passe;

¢ Pivot: Boa qualidade de recegdo e passe, boa mobilidade, boa cobertura de bola e boa finalizagdo.
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O CPCD pretende acolher todos os atletas que procurem o Clube e integra-los para que todos tenham o seu
espago competitivo e de desenvolvimento. Como padrao principal do perfil dos atletas e dos encarregados de

educacdo pretende-se que os valores morais e sociais sejam o foco dos nossos atletas.

5. DIVERSOS
5.1. PAGAMENTOS DAS MENSALIDADES

inscricd Taxa
Aniode inscricdo Cota e
i Mensalidade G0 Anualidade Transferéncia Kit de saida
Nascimento  Até 30/06 Apds 30/06 ran: s’fnc'a

Petiz 2016/2017/2018
Traquina 2014/2015
Benjamim 2012/2013
Infantil  2010/2011

Iniciado  2008/2009

216,00 €
40,00 € 1€ més
198,00 €

A época desportiva para as equipas que competem nos Campeonatos | Divisdo Distrital compreende o periodo de
agosto a junho.

Para as equipas que competem nos Campeonatos Ludicos, a época desportiva serd de setembro a junho.

1) A anuidade podera ser dividida em prestagdes mensais, sendo o valor da primeira prestagdo de 25,00 €. As
prestacGes mensais terdo de ser liquidadas até ao dia 10 de cada més;

2) O valor das taxas de inscri¢do e renovagao tem que ser feito antes da liquidagdo das mensalidades e consiste
em seguro desportivo, inscricdo na A.F.L. e duas camisolas para treino.

3) ATaxa de transferéncia é paga apenas para atletas que venham de outros clubes.

4) Aos pais que inscrevam trés irmaos sera oferecida um desconto de 10%;

5) Se um encarregado de educagdo pagar o valor da anuidade no ato da inscrigdo, terd um desconto de 10% no
pagamento total. (valor ja refletido na tabela acima)

6) O Kit de saida consiste em um saco de treino ou mochila, 1 polo de saida e 1 fato de treino de saida. Pode ser
adquirido na totalidade ou apenas nos acessérios que necessite (caso das renovagdes);

7) Aos pais que adquirirem mais que um Kit, sera oferecido um desconto de 5,00€ no segundo Kit;

8) Os pagamentos das prestacGes deverdo ser efetuados na sede do CPCD, em hordrio a definir, ou por
transferéncia bancaria para o PT50 0036 0252 9910 0087 789 20. Em caso de transferéncia bancaria, devera
ser enviado para secretaria@cpcd.pt o comprovativo de transferéncia, com referéncia do nome do atleta.

9) Apds a data-limite do prazo de pagamento, o atleta/representante legal sera alertado da falta de pagamento
e terd 8 dias para regularizar a situagao;

10) Todos os atletas terdo de ser sdcios ou em alternativa um dos encarregados de educagdo;

11) O pagamento das quotas sera feito na respetiva sede do CPCD, sendo o atleta informado do local de
pagamento ou por transferéncia bancaria;

12) Atletas ou encarregados de educagdo com quotas em atraso da época anterior ndo serdo inscritos;
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13) No caso de um atleta, por opgdo técnica, subir de escaldo, continuara a pagar a mensalidade correspondente

ao escaldo anterior;
14) Todo e qualquer caso de manifesta impossibilidade financeira para liquidar os pagamentos acima referidos
devera ser apresentado e devidamente fundamentado, podendo a Dire¢do, em reunido, aprovar ou ndo, a

isen¢do ou redugdo de pagamento;

5.2. PLANO DE FORMAGCOES
Para a época 2022/2023 serdo delineadas um conjunto de formagdes técnicas e gerais, de acordo com o
seguinte calenddrio:

Formagdes Técnicas
RealizagGes reunides mensais de acordo com o plano orientador de futsal, onde é feito a avaliagdo mensal, o

plano do més seguinte, de como é feito o acompanhamento coletivo e individual e esclarecimento de
guestoes;

Durante a época serdo delineadas diversas agGes técnicas pelos treinadores dos escaldes mais velhos para os
treinadores dos escaldes mais novos;

Semanalmente serd enviado um conjunto de formagdes externas, para o conhecimento das equipas técnicas
e para de acordo com a disponibilidade e interesse de cada um, poder participar.

Formagoes Gerais
Estdo previstos e programadas seis agdes de formagdo e um workshop. Por motivos dos préprios formadores,

as ac¢Bes poderdo ser trocadas no tempo:

Agosto 2022: Planeamento de época, politica de recrutamento e Angariagdo — Publico Alvo: Staff
Setembro 2022: Suporte Basico de Vida com DAE - publico alvo: staff

Outubro 2022: Leis de Jogo - publico alvo: atletas e staff

Novembro 2022: Etica e Normas de Conduta no Desporto - publico alvo: staff e Enc. Educagdo
Janeiro 2023: Nutri¢do - publico alvo: Atletas, staff e Enc. Educagdo

Fevereiro 2023: Integridade no Desporto - publico alvo: atletas, staff e Enc. Educagdo

Margo 2023: Psicologia no desporto - publico alvo: atletas, staff e Enc. Educagdo

5.3. OUTROS ESCLARECIMENTOS

1) No momento da inscricdo, e com o consentimento dos dados disponibilizados, o clube utiliza os mesmos,
nomeadamente moradas e fotos para construgdo da base de dados cujo acesso é exclusivamente limitado a
utilizagdo administrativa interna do clube;

2) Todos os atletas, e respetivos tutores autorizam a divulgagdo da sua foto no sitio oficial do clube na Internet,
assinando para isso um documento proprio;

3) O equipamento de jogo é cedido pelo clube para cada escaldo;

4) SituagBes de doenca e/ou auséncias forgadas sdo analisadas pelo diretor desportivo, no que diz respeito as
mensalidades;

5) Sendo este um documento que orienta a agdo de todos, fica em aberto a possibilidade de ajustamentos

futuros, pois, a operacionalidade de qualquer manual deve ser confirmada pela pratica.
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5.4. Despesas do Futsal para a época 2022/2023

NIPC Epoca
501314180 2022/2023
Conta / Descrigao Débitos
Custos com Pessoal - 5 250,00 €
Logistica e Manutengdo - 450,00 €
Policiamento - 720,00 €
Aluguer de Instalagdes - 4 000,00 €
Inscrigdes e Seguros - 1895,00 €
Equipamentos Desportivos - 630,00 €
Matenais e equipamentos de treino - 100,00 €
Deslocagdes e estadias - 250,00 €
Despesas de Recrutamento - 250,00 €
Despesas Médicas ( Exame Médico Obrigatorio e exames complementares) - 445,00 €
Despesas com Formagdo ( Especifica e Complementar) - 2 000,00 €
Despesas de Marketing e Comunicagio - 218,00 €
Outros fomecimentos e servigos extemos - 600,00 €
Outros custos (protocolos com clinicas, ginasios, apoio ao estudo - 4000,00 €

Inscngdo e mensalidades -
Publicidade e Patrocinios -
Subsidio Camara Municipal -
Outras receitas ( bilheteira, aluguer de campos, eventos) -

M m™mm

Donativos -

RESULTADO DO FUTSAL -20 808,00 €

Este o Manual de Acolhimento e Boas Praticas foi aprovado para vigorar nesta na época Desportiva, sendo assinado
pelo presidente da dire¢do, pelo Diretor Desportivo e dado conhecimento aos treinadores principais de todos os
escaldes do clube e Encarregados de Educagdo.

O mesmo documento ird ser colocado nos grupos de cada escaldao no Facebook para todos terem conhecimento.

0l1de setembro de 2022
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